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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (да-

лее – ОПОП ВО, ОПОП) - программа бакалавриата, реализуемая федеральным государ-
ственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Армавир-
ский государственный педагогический университет» (далее – Университет, ФГБОУ ВО 
«АГПУ») по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (про-
филь) «Экономика предприятий и организаций», представляет собой систему доку-
ментов, разработанную с учетом потребностей регионального рынка труда на основе фе-
дерального государственного образовательного стандарта высшего образования по соот-
ветствующему направлению подготовки, а также с учетом требований профессиональных 
стандартов. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, 
содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой атте-
стации выпускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содер-
жание и структуру подготовки обучающихся, условия и технологии реализации образова-
тельного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 
подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие про-
граммы учебных дисциплин (модулей), рабочие программы практик, государственной 
итоговой аттестации, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 
работы и иные материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 
оценочные и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих 
образовательных технологий. 

 
1.2. Нормативно-правовая база  
 
Нормативно-правовую базу составляют следующие нормативные акты и иные до-

кументы в действующей редакции: 
ü Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
ü Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания (ФГОС ВО) – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвер-
жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 12 августа 2020 г. № 954; 

ü приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 "Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры"; 

ü Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образование – программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры»; 

ü Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 
г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

ü Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации;  

ü Устав федерального государственного бюджетного образовательного учре-
ждения высшего образования «Армавирский государственный педагогический универси-
тет» и локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «АГПУ» в части, касающейся образова-
тельной деятельности. 
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1.3. Перечень используемых сокращений 
ГИА - государственная итоговая аттестация; 
ЗЕТ, ЗЕ - зачетная единица; 
ОПОП, ОПОП ВО – Основная профессиональная образовательная программа, 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования; 
УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПС - профессиональный стандарт; 
РПД - рабочая программа дисциплины; 
РПП – рабочая программа практики; 
ФГОС ВО (3++) - федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования, разработанный с учетом требований профессиональных стандартов; 
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 
РПВ – рабочая программа воспитания; 
КПВР – календарный план воспитательной работы. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ВЫПУСКНИКОВ 

 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика предприятий и 
организаций», могут осуществлять профессиональную деятельность: 

ü 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирова-
ния социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экс-
пертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном 
секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ 
спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 
продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых 
потоков, связанных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 
включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление 
финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финан-
сового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-
стях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня 
их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  
ü аналитический; 
ü организационно-управленческий; 
ü расчетно-экономический. 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 
ü поведение хозяйствующих субъектов, их затраты и результаты; 
ü  рынки товаров (услуг, работ); 
ü финансовые рынки; 
ü финансовые и информационные потоки; 
ü производственные процессы, бизнес-процессы; 
ü финансовые операции. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесённых с ФГОС ВО 
При определении профессиональных компетенций университет опирается на ана-

лиз требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускнику на 
рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций 
с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребо-
ваны выпускники – отрасли среднего профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования. 

 
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 
 

Область 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти  
(по реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессио-
нальной де-
ятельности 

Задачи профессиональной  
деятельности  

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности  
(или области  

знания) 

08 Финансы 
и экономика 

аналитиче-
ский 

- осуществлять самостоятель-
ный поиск, обработку, составление, 
анализ, оценку и интерпретацию 
финансово-экономической инфор-
мации, уметь работать с большими 
объемами информации с использо-
ванием современных информаци-
онно-коммуникационных техноло-
гий; 
- осуществлять аналитиче-
скую, учетную и контрольную дея-
тельность с учетом нормативной 
базы и внутренних регламентов хо-
зяйствующих субъектов; 
- осуществлять подготовку 
информационных обзоров и анали-
тических отчетов для решения про-
фессиональных задач. 

поведение хозяй-
ствующих субъек-
тов, их затраты и 
результаты, рынки 
товаров (услуг, ра-
бот), финансовые 
рынки, финансовые 
и информационные 
потоки, производ-
ственные процессы, 
бизнес-процессы, 
финансовые опера-
ции 
 

организаци-
онно-
управленче-
ский 

- принимать участие в подго-
товке и реализации управленческих 
решений, в организации взаимодей-
ствия профильных подразделений 
при совместном выполнении проек-
тов, оценивать их эффективность и 
нести ответственность за решение 
поставленных задач и/или результат 
деятельности коллектива;  
- осуществлять планирование 
деятельности организаций и под-
разделений; 
- проводить мониторинг ин-
формационных источников финан-
совой информации для принятия и 
реализации управленческих реше-
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ний. 
расчетно-
экономиче-
ский 

- рассчитывать финансово-
экономические показатели, харак-
теризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов, на основе ис-
пользуемых в практической работе 
алгоритмов, методик, программных 
продуктов и в соответствии с дей-
ствующей нормативно-правовой 
базой. 

 
3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 
3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 
Направленность (профиль) программы бакалавриата – «Экономика предприятий и 

организаций». 
Направленность (профиль) программы бакалавриата конкретизирует содержание 

программы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на об-
ласть, объекты и сферу профессиональной деятельности выпускников; тип задач и задачи 
профессиональной деятельности выпускников; области знания. 

 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам, освоившим ОПОП ВО:  
бакалавр. 
 
3.3. Объем программы 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
образовательной программы с использованием сетевой формы, реализации образователь-
ной программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-
логий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 
программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-
ного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 
3.4. Формы обучения 
Обучение по программе бакалавриата осуществляется в Университете в очно-

заочной форме обучения. 
 
3.5. Срок получения образования 
Срок получения образования по программе бакалавриата вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, включая каникулы, предоставляемые после про-
хождения государственной итоговой аттестации, составляет: 

- в очно-заочной форме обучения – 4 года и 6 месяцев. 
Срок освоения программы по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, определяется ФГБОУ ВО «АГПУ» самостоятельно и отражается в 
индивидуальном учебном плане обучающегося. 

При обучении по индивидуальным учебным планам инвалидов и лиц с ОВЗ (на ос-
новании личного заявления обучающихся, отнесённых к указанной категории), срок осво-
ения программы определяется ФГБОУ ВО «АГПУ» самостоятельно с учётом возможно-
сти его увеличения не более, чем на полгода по сравнению со сроком получения образо-
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вания, установленного для соответствующей формы обучения, и отражается в индивиду-
альном учебном плане обучающегося.  

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечи-

вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в соответ-
ствующих областях и сферах профессиональной деятельности и решать задачи професси-
ональной деятельности. Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам со-
отнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компе-
тенций. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 
программой бакалавриата. 
 

4.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика по уровню бакалавриата ОПОП ВО 38.03.01 Экономика, направленность 
(профиль) «Экономика предприятий и организаций», устанавливает следующие универ-
сальные компетенции (УК). Также программа определяет индикаторы достижения уста-
новленных УК. 
 

Категория (группа) 
универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 
универсальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1. Осуществляет поиск необхо-
димой информации, опираясь на ре-
зультаты анализа поставленной задачи 
УК-1.2. Разрабатывает варианты ре-
шения проблемной ситуации на осно-
ве критического анализа доступных 
источников информации 
УК-1.3. Выбирает оптимальный вари-
ант решения задачи, аргументируя 
свой выбор 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые принципы 
постановки задач и выработки реше-
ний 
УК-2.2. Выбирает  оптимальные спо-
собы решения задач, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющих-
ся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1. Понимает основные аспекты 
межличностных и  групповых комму-
никаций 
УК-3.2. Применяет методы командного 
взаимодействия 

Коммуникация УК-4. Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 

УК-4.1. Выбирает на государственном 
языке РФ и иностранном(-ых) языках 
коммуникативно приемлемые стиль и 
средства взаимодействия в общении с 
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государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

деловыми партнерами 
УК-4.2. Ведет деловую переписку на 
государственном языке РФ и ино-
странном(-ых) языках 
УК-4.3. Использует диалог для со-
трудничества в социальной и профес-
сиональной сферах 
УК-4.4. Умеет выполнять перевод 
профессиональных текстов с ино-
странного(-ых) на государственный 
язык РФ и с государственного языка 
РФ на иностранный(-ые) 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

УК-5.1. Имеет базовые представления 
о межкультурном разнообразии обще-
ства в социально-историческом, эти-
ческом и философском контекстах 
УК-5.2. Понимает необходимость вос-
приятия и учета межкультурного раз-
нообразия общества в социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах  

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, вы-
страивать и реализовы-
вать траекторию самораз-
вития на основе принци-
пов образования в тече-
ние всей жизни 

УК-6.1. Адекватно оценивает времен-
ные ресурсы и ограничения и эффек-
тивно использует эти ресурсы 
УК-6.2. Выстраивает и реализует пер-
сональную траекторию непрерывного 
образования и саморазвития на его 
основе 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности 

УК-7.1. Рассматривает нормы здоро-
вого образа жизни как основу для 
полноценной социальной и професси-
ональной деятельности 
УК-7.2. Выбирает и использует здоро-
вьесберегающие приемы физической 
культуры для укрепления организма в 
целях осуществления полноценной 
профессиональной и другой деятель-
ности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные усло-
вия жизнедеятельности 
для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфлик-
тов 

УК-8.1. Применяет теоретические и 
практические знания и навыки для 
обеспечения безопасных условий 
жизнедеятельности в бытовой и про-
фессиональной сферах 
УК-8.2. Осуществляет оперативные 
действия по предотвращению чрезвы-
чайных ситуаций и/или их послед-
ствий, в том числе при угрозе и воз-
никновении военных конфликтов 
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Инклюзивная компе-
тентность 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.1. Осознает значимость и про-
блемы профессиональной и социаль-
ной адаптации лиц с ограниченными 
возможностями 
УК-9.2. Содействует успешной про-
фессиональной и социальной адапта-
ции лиц с ограниченными возможно-
стями 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и эко-
номического развития, цели и формы 
участия государства в экономике 
УК-10.2. Применяет методы личного 
экономического и финансового пла-
нирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей 
УК-10.3. Использует финансовые ин-
струменты для управления личными 
финансами, контролирует собствен-
ные экономические и финансовые 
риски 

Гражданская позиция УК-11. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
к коррупционному пове-
дению и противодейство-
вать им в профессиональ-
ной деятельности 

УК-11.1. Понимает социально-
экономические причины коррупции, 
принципы, цели и формы борьбы с 
проявлениями коррупционного пове-
дения. 
УК-11.2. Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски, демонстрирует 
способность противодействовать кор-
рупционному поведению. 

 
4.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика по уровню бакалавриата ОПОП ВО 38.03.01 Экономика, направленность 
(профиль) «Экономика предприятий и организаций», устанавливает следующие общепро-
фессиональные компетенции (ОПК). Также программа определяет индикаторы достиже-
ния установленных ОПК. 
 

Категория (группа) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 
Общепрофессиональные ОПК-1. Способен приме-

нять знания (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой теории при реше-
нии прикладных задач 

ОПК-1.1. Применяет знания мик-
роэкономической теории на про-
межуточном уровне 
ОПК-1.2. Применяет знания мак-
роэкономической теории на про-
межуточном уровне 
ОПК-1.3. Применяет математиче-
ский аппарат для решения типовых 
экономических задач 

Расчетно-
экономические 

ОПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обработку 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор ста-
тистической информации, необхо-
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и статистический анализ 
данных, необходимых для 
решения поставленных 
экономических задач 

димой для решения поставленных 
экономических задач 
ОПК-2.2. Обрабатывает статисти-
ческую информацию и получает 
статистически обоснованные вы-
воды  

Аналитические ОПК-3. Способен анали-
зировать и содержательно 
объяснять природу эконо-
мических процессов на 
микро- и макроуровне 

ОПК-3.1. Анализирует  и содержа-
тельно объясняет события мировой 
и отечественной экономической 
истории 
ОПК-3.2. Анализирует  и содержа-
тельно объясняет текущие процес-
сы, происходящие в мировой и 
отечественной экономике 

Управленческие ОПК-4. Способен предла-
гать экономически и фи-
нансово обоснованные ор-
ганизационно-
управленческие решения в 
профессиональной дея-
тельности 

ОПК-4.1. Осуществляет иденти-
фикацию проблемы и описывает 
ее, используя профессиональную 
терминологию экономической 
науки и опираясь на результаты 
анализа ситуации 
ОПК-4.2. Критически сопоставляет 
альтернативные варианты решения 
поставленных профессиональных 
задач, разрабатывает и обосновы-
вает способы их решения с учётом 
критериев экономической эффек-
тивности, оценки рисков и воз-
можных социально-экономических 
последствий 

Инструментальные ОПК-5. Способен исполь-
зовать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства при решении профес-
сиональных задач 

ОПК-5.1. Использует современные 
информационные технологии и 
программные средства при реше-
нии профессиональных задач 
ОПК-5.2. Использует электронные 
библиотечные системы для поиска 
необходимой научной литературы 
и социально-экономической стати-
стики 

ОПК-6. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности 
 

ОПК-6-1. Понимает принципы ра-
боты современных информацион-
ных технологий и использует их 
для решения задач профессио-
нальной деятельности 
ОПК-6.2. Применяет специализи-
рованные пакеты прикладных про-
грамм, предназначенные для ре-
шения задач профессиональной 
деятельности 

 
4.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
ОПОП ВО 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика предприя-

тий и организаций», устанавливает перечисленные ниже профессиональные компетенции 
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(ПК) на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 
выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведе-
ния консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускники – отрасли образования. Также программа определяет 
индикаторы достижения установленных ПК. 

Все перечисленные ниже профессиональные компетенции установлены образова-
тельной организацией самостоятельно. 
 

Задачи  
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование  
профессиональной  

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

профессиональной компетенции 
Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

- осуществлять 
самостоятельный по-
иск, обработку, со-
ставление, анализ, 
оценку и интерпрета-
цию финансово-
экономической ин-
формации, уметь ра-
ботать с большими 
объемами информа-
ции с использовани-
ем современных ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий; 
- осуществлять 
аналитическую, 
учетную и контроль-
ную деятельность с 
учетом нормативной 
базы и внутренних 
регламентов хозяй-
ствующих субъектов; 
- осуществлять 
подготовку инфор-
мационных обзоров и 
аналитических отче-
тов для решения 
профессиональных 
задач. 

ПК-1. Способен осу-
ществлять подготовку ин-
формационных обзоров и 
аналитических отчетов 
для решения профессио-
нальных задач 
 

ПК-1.1. Использует знания о прави-
лах составления и оформления фи-
нансовой документации в организа-
ции и применяет их для решения 
профессиональных задач 
ПК-1.2. Готовит и проверяет доку-
менты, участвующие в финансовых 
операциях, составляет аналитическую 
отчетность для решения профессио-
нальных задач 
ПК-1.3. Использует современные ин-
формационные технологии для си-
стематизации финансовой информа-
ции, оформления документации по 
финансовым сделкам 

ПК-2. Способен проводить 
финансовый анализ, бюд-
жетирование и управление 
денежными потоками эко-
номического субъекта 

ПК-2.1. Использует методические до-
кументы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению де-
нежными потоками экономического 
субъекта 
ПК-2.2. Оценивает и анализирует фи-
нансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рента-
бельность, инвестиционную привле-
кательность экономического субъекта 
ПК-2.3. Составляет финансовые пла-
ны, бюджеты и сметы экономическо-
го субъекта 

ПК-3. Способен выпол-
нять аудиторские задания, 
организовывать и осу-
ществлять внутренний 
аудиторский контроль ор-
ганизации 
 

ПК-3.1. Использует знания о принци-
пах организации и порядке функцио-
нирования бизнеса, бизнес-модели, 
процессов и процедур организации , 
принципах и порядке формирования 
управленческой, финансовой (бух-
галтерской) и прочих видов отчетно-
сти для организации и проведения 
внутреннего аудиторского контроля 
организации 
ПК-3.2. Анализирует и оценивает 
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информацию, осуществляет аналити-
ческие процедуры (анализ финансо-
вых показателей, статистический 
анализ, сравнение фактических и 
плановых показателей) с целью вы-
полнения аудиторского задания 
ПК-3.3. Оценивает эффективность 
контрольных процедур бизнес-
процесса, проекта, организации, под-
разделения 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
- принимать 
участие в подготовке 
и реализации управ-
ленческих решений, в 
организации взаимо-
действия профиль-
ных подразделений 
при совместном вы-
полнении проектов, 
оценивать их эффек-
тивность и нести от-
ветственность за ре-
шение поставленных 
задач и/или результат 
деятельности коллек-
тива;  
- осуществлять 
планирование дея-
тельности организа-
ций и подразделений; 
- проводить мо-
ниторинг информа-
ционных источников 
финансовой инфор-
мации для принятия 
и реализации управ-
ленческих решений. 

ПК-4. Способен готовить 
и принимать решения по 
вопросам организации 
управления и совершен-
ствования деятельности 
экономических служб и 
подразделений предприя-
тий различных форм соб-
ственности, организаций, 
ведомств с учетом право-
вых, административных и 
других ограничений 
 

ПК-4.1. Использует программные 
средства автоматизации офисной дея-
тельности 
ПК-4.2. Разрабатывает перспектив-
ные, годовые и оперативные планы 
работы для принятия управленческих 
решений с целью совершенствования 
деятельности экономических служб и 
подразделений предприятий различ-
ных форм собственности, организа-
ций, ведомств 
ПК-4.3. Анализирует информацию по 
результатам контрольных мероприя-
тий для выявления значимых откло-
нений от требований правовой и нор-
мативной базы и внутренних регла-
ментов для принятия управленческих 
решений 

ПК-5. Способен анализи-
ровать и интерпретиро-
вать финансовую инфор-
мацию для решения задач 
управления финансами 
организации 
 

ПК-5.1. Анализирует и интерпрети-
рует конъюнктуру и механизмы 
функционирования финансовых рын-
ков, определяет потребность в бан-
ковских, страховых и инвестицион-
ных продуктах и услугах для реше-
ния задач управления финансами ор-
ганизации 
ПК-5.2. Производит информационно-
аналитическую работу по рынку фи-
нансовых продуктов и услуг для ре-
шения задач управления финансами 
организации 
ПК-5.3. Исследует финансовый ры-
нок и изучает предложения финансо-
вых услуг, анализирует информаци-
онные источники финансовой ин-
формации для принятия и реализации 
управленческих решений 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический  
- рассчитывать 
финансово-
экономические пока-

ПК-6. Способен состав-
лять бухгалтерскую (фи-
нансовую) отчетность 

ПК-6.1. Ориентируется в законода-
тельстве РФ о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской дея-
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затели, характеризу-
ющие деятельность 
хозяйствующих 
субъектов, на основе 
используемых в 
практической работе 
алгоритмов, методик, 
программных про-
дуктов и в соответ-
ствии с действующей 
нормативно-правовой 
базой. 
 

тельности 
ПК-6.2. Формирует в соответствии с 
установленными правилами число-
вые показатели в отчетах, входящих в 
состав бухгалтерской и финансовой 
отчетности 
ПК-6.3. Осуществляет организацию и 
планирование процесса формирова-
ния информации в системе бухгал-
терского учета 

ПК-7. Способен собрать и 
проанализировать исход-
ные данные, необходимые 
для расчета экономиче-
ских и социально-
экономических показате-
лей, характеризующих де-
ятельность хозяйствую-
щих субъектов  
 

ПК-7.1. Использует методические 
подходы к подбору исходных данных 
для осуществления расчетов эконо-
мических показателей, применяет ме-
тодики расчета агрегированных и 
производных показателей, характери-
зующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
ПК-7.2. Анализирует исходные дан-
ные для осуществления расчетов эко-
номических показателей, готовит 
аналитические материалы для оценки 
состояния финансов экономических 
субъектов 
ПК-7.3. Рассчитывает агрегирован-
ные и производные статистические 
показатели, характеризующие дея-
тельность хозяйствующих субъектов 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
5.1. Характеристика структуры и содержания образовательной программы 
Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП ВО регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисци-
плин; материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
рабочими программами практик; календарным учебным графиком, а также методически-
ми материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных тех-
нологий. 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура и объем программы бакалавриата 
 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата  
и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216 з.е. 
Блок 2 Практика 15 з.е. 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 з.е. 
Объём программы бакалавриата  240 з.е. 
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Объёмы и формы промежуточной аттестации дисциплин (модулей), включенных в 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» определены в учебных планах. 
Настоящая программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин по фило-

софии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 
жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Настоящая программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (моду-
лей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет устанавливает 
особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с уче-
том состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе 
- практики). Их типы, объемы, формы промежуточной аттестации определены в учебных 
планах.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: подготовка к сдаче и 
сдача государственного экзамена, выполнение и защита выпускной квалификационной 
работы. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, форми-
руемая участниками образовательных отношений. Объем обязательной части, без учета 
объема государственной итоговой аттестации, составляет не менее 30% процентов от об-
щего объема программы бакалавриата. 

В процессе обучения по программе бакалавриата обучающимся обеспечена воз-
можность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин. Их 
названия, объемы, формы промежуточной аттестации определены в учебных планах. Фа-
культативные дисциплины не включаются в объем программы бакалавриата. 

Содержание программы бакалавриата определяют следующие документы, являю-
щиеся неотъемлемой частью основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования:  

ü учебные планы,  
ü календарные учебные графики,  
ü рабочие программы дисциплин,  
ü рабочие программы практик, 
ü программа государственной итоговой аттестации, 
ü оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, 
ü рабочую программу воспитания, 
ü календарный план воспитательной работы, 
ü иные нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 
Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья регулируются разделом III Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 
(утверждён Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 №245) и локальными актами 
Университета. 
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5.2. Типы практики 
Образовательная программа бакалавриата предусматривает прохождение обучаю-

щимися перечисленных ниже типов учебных и производственных практик. 
 
Типы учебной практики: 
- ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 
- технологическая (проектно-технологическая) практика; 
- преддипломная практика. 
Объемы практик каждого типа установлены Университетом самостоятельно и ука-

заны в учебных планах. 
 
5.3 Учебный план и календарный учебный график 
Структура учебного плана программы бакалавриата включает обязательную часть 

и часть, формируемую участниками образовательных отношений.  
Учебные планы (с учётом форм реализации программы) представлены в Приложе-

нии 5. 
В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практику, промежуточную и государ-
ственную итоговую аттестацию. Календарный учебный график представлен в Приложе-
нии 6 (шаблон календарного учебного графика) и Приложении 6.1. (календарный график 
на учебный год).  

 
5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей). 
Рабочие программы учебных дисциплин, относящихся как к обязательной части, 

так и к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана 
представлены в Приложении 7. Аннотации названных рабочих программ учебных дис-
циплин сформированы в виде отдельного документа и представлены в Приложении 8. 

 
5.5. Рабочие программы практик. 
Рабочие программы практик, относящихся как к обязательной части, так и к части, 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, представлены в 
Приложении 9. Аннотации названных рабочих программ практик сформированы в виде 
отдельного документа и представлены и Приложении 10. 

 
5.6. Характеристика оценочных материалов текущего контроля и промежу-

точной аттестации 
Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся разрабатываются оценочные материалы, позволяющие оценить 
достижение обучающимися в процессе освоения дисциплины (модуля), прохождения 
практики по образовательной программе запланированных образовательных результатов. 

Оценочные материалы – это являющийся частью нормативно-методической систе-
мы оценки качества освоения обучающимися основной профессиональной образователь-
ной программы высшего образования комплект контрольно-оценочных средств и крите-
риев оценивания, построенный на основе приведенных во ФГОС ВО типов профессио-
нальных задач с учетом трудовых функций, компетенций обучающихся и предназначен-
ный для оценивания образовательных результатов, достигнутых обучающимися в процес-
се освоения дисциплины (модуля), прохождения практики по ОПОП ВО. 

Оценочные материалы разрабатываются как компетентностно-ориентированные 
средства оценивания результатов обучения. Основной целью оценочных материалов явля-
ется оценивание сформированных у обучающихся умений и навыков, в том числе умений 
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и навыков действовать в профессиональных ситуациях и способности разрешать пробле-
мы, возникающие в процессе трудовой деятельности. 

Условием успешности выполнения заданий, включённых в оценочные материалы, 
является их структура, которая включает следующие элементы: 

- перечень проверяемых компетенций с учётом индикаторов их достижения, 
образовательных результатов; 

- цель выполнения задания (четкая её постановка должна способствовать по-
ниманию обучающимся необходимости выполнения задания для формирования компе-
тенций с учётом индикаторов их достижения);  

- описание задания (объяснение сути выполняемого задания, его характери-
стика, «пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для достижения результа-
та; степень подробности этой инструкции зависит от сформированности учебных умений 
и навыков обучающихся);  

- критерии оценивания качества и уровня выполнения задания, выраженные в 
качественных характеристиках в соответствии с установленными шкалами оценивания.  

Наличие заранее сформулированных критериев оценки заданий не только обеспе-
чивает объективность и транспарентность процесса проверки, но и задает обучающемуся 
четкие ориентиры качественного выполнения заданий.  

В качестве оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 
и оценки сформированности компетенций обучающихся в процессе освоения дисциплин, 
прохождения практик в рамках данной образовательной программы бакалавриата исполь-
зуются: компьютерное и бланковое тестирование, выполнение профессионально-
ориентированных заданий, решение кейсов, разработка и защита проектов, написание и 
защита рефератов, эссе, сбор и представление портфолио, выполнение комплекта практи-
ческих заданий, ведение дневников практик и другие формы, указанные в рабочих про-
граммах дисциплин, рабочих программах практик. 

Использование оценочных материалов для текущего и промежуточного контроля 
позволяет сформировать комплексную оценку качества работы обучающихся в процессе 
освоения ими дисциплин (модулей), практик данной образовательной программы бака-
лавриата, когда оценка по дисциплине или практике, которая вносится в зачётную или эк-
заменационную ведомость и зачетную книжку, отражает не только итоги сдачи экзамена 
или зачета, но и результаты работы обучающегося в течение периода освоения дисципли-
ны, прохождения практики. 

Примеры оценочных материалов представлены в рабочих программах дисциплин, 
рабочих программах практик. 

 
5.7. Характеристика программы государственной итоговой аттестации и оце-

ночных материалов ГИА 
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников Университета 

является составной частью образовательной программы высшего образования и направле-
на на установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных за-
дач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО с учетом профессионального 
стандарта. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях опре-
деления соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных 
образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственно-
го образовательного стандарта. 

Основными задачами ГИА являются: 
- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее требова-

ниям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и 
профессиональных стандартов (при наличии); 
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- принятие решения о присвоении выпускнику по результатам государственной 
итоговой аттестации квалификации по соответствующим направлениям подготовки и вы-
даче документа об образовании и о квалификации; 

- разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной 
комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся. 

Программа государственной итоговой аттестации, включая программу государ-
ственного экзамена и требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 
выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и защиты 
выпускных квалификационных работ, утвержденные Университетом, а также порядок по-
дачи и рассмотрения апелляций разрабатывается в соответствии с требованиями, установ-
ленными локальными нормативными актами Университета, доводится до сведения обу-
чающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттеста-
ции. 

Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной про-
граммы, представлены в оценочных материалах для государственной итоговой аттеста-
ции. 

Оценочные материалы для проведения государственного экзамена содержат вопро-
сы и задания интегрированного типа, позволяющие проверить уровень сформированности 
у выпускников универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 
(ПК) компетенций, обозначенных в ФГОС ВО и образовательной программе. 

Государственный экзамен носит комплексный характер. Содержание оценочных 
материалов для его проведения разрабатывается на междисциплинарной основе, с исполь-
зованием разделов дисциплин (модулей), включённых в структуру программы бакалаври-
ата и связанных с профессиональной деятельностью выпускника. 

Для достижения поставленной цели государственный экзамен включает в себя два 
вида диагностики:  

1) проверку знаний выпускников; 
2) выполнение компетентностно-ориентированных заданий, направленных на про-

верку умений выпускников решать задачи профессиональной деятельности.  
Оценивание ответа обучающегося на государственном экзамене определяется в хо-

де заседания государственной экзаменационной комиссии на основе выделенных индика-
торов сформированности компетенций и готовности к выполнению трудовых функций и 
осуществлению трудовых действий. 

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является обязательным эле-
ментом образовательной программы, формой научно-исследовательской и (или) проект-
ной работы студента. Защита ВКР входит в обязательную часть ГИА. 

В рамках выполнения ВКР проверятся уровень сформированности у выпускника 
универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компе-
тенций, обозначенных в ФГОС ВО и ОПОП. 

Для выполнения обучающимися ВКР утверждается актуальная тематика, соответ-
ствующая современному состоянию и перспективам развития науки, техники, образова-
ния, культуры. 

ВКР должна подтверждать образовательный уровень выпускника, свидетельству-
ющий о наличии фундаментальной подготовки по направлению подготовки с учетом 
направленности (профиля) программы бакалавриата и навыков выполнения исследова-
тельских и (или) проектных работ. 

Содержание ВКР должно учитывать установленные ОПОП требования к профес-
сиональной подготовленности выпускника. Оценивание ВКР и результатов её защиты 
осуществляется с учётом отражения в содержании: 

- способности выпускника к анализу состояния научных исследований и (или) 
проектных разработок по избранной теме;  

- уровня теоретического мышления выпускника; 
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- способности выпускника применять теоретические знания для решения 
практических задач; 

- способности выпускника формулировать, обосновывать и защищать резуль-
таты выполненной работы, подтверждать их практическую значимость. 

Программа государственной итоговой аттестации по основной профессиональной 
образовательной программе бакалавриата 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 
«Экономика предприятий и организаций», представлена в составе ОПОП ВО отдельным 
документом в Приложении 11. 

Аннотация программы государственной итоговой аттестации в составе ОПОП ВО 
представлена отдельным документом в Приложении 12. 

 
6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации 
программы бакалавриата, определённых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика, направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций». 

 
6.1. Общесистемные условия реализации ОПОП 
Университет располагает на праве собственности, а также на ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-
ниями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисципли-
ны (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 
планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
(далее - ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне 
её.  

ЭИОС Университета обеспечивает: 
ü доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-
сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

ü формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-
нение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда Университета должна дополнительно обеспечивает: 

ü фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-
тестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

ü проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-
лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

ü взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами инфор-
мационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-
щих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Рос-
сийской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://www.agpu.net/ 
Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «АГПУ»: http://plany.agpu.net/ 
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6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 
Для реализации программы бакалавриата используются помещения, представляю-

щие собой учебные аудитории для проведения всех видов учебных занятий, предусмот-
ренных учебным планом, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-
ния, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Реализация программы бакалавриата обеспечена необходимым комплектом лицен-
зионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-
ственного производства, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин 
и обновляется при необходимости. 

Программа бакалавриата обеспечена учебно-методической документацией и мате-
риалами по всем дисциплинам (модулям), практикам и ГИА. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-
нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при 
необходимости). 

 
6.2.1. Современные профессиональные базы данных:  
1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 
2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 
3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - https://cyberleninka.ru/ 
4. Научная педагогическая электронная библиотека им. К. Д. Ушинского 

http://elib.gnpbu.ru/  
5. Библиотека «Руниверс» https://runivers.ru/about/ru/  
6. Педагогическая библиотека https://pedlib.ru/user/ 
7. БИБЛИОТЕКАРЬ.рy http://www.bibliotekar.ru/  
8. Университетская электронная библиотека «Infolio» http://infoliolib.info/ 
 
6.2.2. Информационные справочные системы 
1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам» http://window.edu.ru/  
2. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/  
3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высше-

го образования http://fgosvo.ru.  
4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция 

ЦОР) – http://school-collection.edu.ru. 
5. Грамота.Ру: справочно-информационный портал «Русский язык» –

http://www.gramota.ru 
 
В Университете используется электронно-библиотечная система (электронная биб-

лиотека) «IPRsmart ONE». 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

Сведения о материально-техническом обеспечении данной ОПОП ВО представле-
ны в Приложении 15. 

 
 

http://www.edu.ru/
https://rusneb.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://runivers.ru/about/ru/
https://pedlib.ru/user/
http://www.bibliotekar.ru/
http://infoliolib.info/
http://window.edu.ru/
https://fgos.ru/
http://fgosvo.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.gramota.ru/
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6.3. Кадровые условия реализации ОПОП 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-
мы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-
ным требованиям, указанным в действующих на момент реализации программы бака-
лавриата квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 
наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университе-
том к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 5% процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университе-
том к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-
фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60% процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), име-
ют ученую степень и (или) ученое звание. 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в 
реализации основной профессиональной образовательной программы, и лицах, привлека-
емых к реализации основной профессиональной образовательной программы, на иных 
условиях представлены отдельным документом в Приложении 13. 

Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реали-
зации образовательной программы, и лицах, привлекаемых организацией к реализации 
образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) ра-
ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-
нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (далее – специалисты-практики) представлены отдельным документом в 
Приложении 14. 

 
6.4. Финансовое обеспечение реализации ОПОП 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования программ бакалавриата и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Минобрнауки России. 

 
6.5. Применяемые механизмы оценки качества ОПОП 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-
ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и действую-
щие в ней механизмы определяются локальными нормативными и (или) распорядитель-
ными актами Университета. 
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В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объедения, 
иных юридических и физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе бакалавриата обучающими предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дис-
циплин (модулей) и практик. 

Аналитические материалы по результатам проведённых процедур внутренней 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата разрабатываются и хранятся в порядке, определённом локальными норма-
тивными и (или) распорядительными актами Университета. Названные материалы учиты-
ваются при актуализации и обновлении реализуемой программы. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-
та в рамках процедуры государственной аккредитации, осуществляется с целью подтвер-
ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-
ния ФГОС ВО с учетом соответствующей примерной ОПОП. 

На основе решения ученого совета Университет может принимать участие в проце-
дурах внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-
ся по программе бакалавриата, которые могут осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-
дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов и требованиям 
рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 
Воспитательная миссия университета - создание условий для развития профессио-

нальной компетентности обучающихся: их духовно-нравственного и культурного разви-
тия, гражданского становления, обогащения личностного и профессионального опыта со-
зидательного решения общественных и личных проблем, а также условий для содействия 
социальной и творческой самореализации, для приобщения их к здоровому образу жизни.  

Система организации воспитательной деятельности регулируется Рабочей про-
граммой воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «АГПУ» (Приложение 13) и Календар-
ным планом воспитательной работы (Приложение 14). 

Рабочая программа воспитания как часть основной профессиональной образова-
тельной программы (ОПОП) и календарный план воспитательной работы как часть ОПОП 
входит в состав комплекта документов ОПОП ВО. Программа направлена на выполнение 
единой целевой установки подготовки конкретного обучающегося и представляет собой 
базовый учебно-воспитательный документ. 

Рабочая программа воспитания как часть ОПОП разрабатывается одна для каждой 
ОПОП и действует на всё время существования ОПОП. 

Календарный план воспитательной работы как часть ОПОП разрабатывается на ос-
нове календарного плана воспитательной работы университета и действует в течение 
учебного года. 
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8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИЛЫ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Нормативно-методические документы и материалы, не нашедшие отражения в 

предыдущих разделах ОПОП, включены в структуру программы бакалавриата в виде от-
дельных документов и размещены в ЭИОС Университета или на страницах официального 
сайта Университета. 
 

9. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ 
 

Сведения о коллективе разработчиков ОПОП ВО приведены в таблице.  
 

№/
№ 

Фамилия,  
имя, отчество 

Учёная  
степень 

Учёное  
звание 

Почётное 
звание, член-
ство в госу-
дарственных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
российских 
академиях, 
творческих 

союзах 

Должность 

1 2 3 4 5 6 
1  Пшмахова  

Мадина Исмаи-
ловна 

Кандидат эко-
номических 

наук 

доцент  Доцент кафедры 
экономики и управ-

ления 
2  Асланова  

Ольга Алексан-
дровна 

Кандидат со-
циологических 

наук 

-  Доцент кафедры 
экономики и управ-

ления 
3  Богданова  

Ардема Владими-
ровна 

Кандидат педа-
гогических 

наук 

-  Доцент кафедры ин-
форматики и инфор-
мационных техноло-

гий обучения 
 

10. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ 
ЕЁ ДОКУМЕНТОВ 

 
Изменение Дата и номер 

протокола  
ученого совета 

факультета/ ин-
ститута), на ко-

тором были 
рассмотрены 

вопросы о 
необходимости 
внесения изме-
нений в ОПОП 

Дата и номер 
протокола 

ученого  
совета Уни-

верситета, на 
котором бы- 

ли утвер-
ждены изме-

нения в 
ОПОП 

Дата  
введения 

изменений 
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