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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (да-

лее – ОПОП ВО, ОПОП) - программа магистратуры, реализуемая федеральным государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Армавир-

ский государственный педагогический университет» по направлению подготовки 

37.04.01 «Психология», направленность (профиль) «Консультативная психология и 

психотерапия» представляет собой систему документов, разработанную с учетом по-

требностей регионального рынка труда на основе Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по соответствующему направлению подготов-

ки, а также с учетом требований профессиональных стандартов. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, 

содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой атте-

стации выпускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содер-

жание и структуру подготовки обучающихся, условия и технологии реализации образова-

тельного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план,  календарный учебный график, рабочие про-

граммы учебных дисциплин (модулей), программы практик, государственной итоговой 

аттестации, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также оценоч-

ные и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий и рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 

работы, формы аттестации. 

 

1.2. Нормативно-правовая база 

Нормативно-правовую базу составляют следующие нормативные акты и иные доку-

менты в действующей редакции:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

 федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания (ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) и уровню магистратуры 

37.04.01 Психология, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации от «29» июля 2020 г. № 841; 

 приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры"; 

 приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образование – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

 приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 

г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся» (в редакции Приказов от 

18.11.2020); 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«24» июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«18» ноября 2013 г. № 682н «Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в 

социальной сфере»; 
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 нормативно-методические документы Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации; 

 устав федерального государственного бюджетного образовательного учреж-

дения высшего образования «Армавирский государственный педагогический универси-

тет» и локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «АГПУ» в части, касающейся образова-

тельной деятельности. 

 

1.3. Перечень используемых сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ЗЕТ, ЗЕ – зачетная единица;  

ОПОП, ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа, ос-

новная профессиональная образовательная программа высшего образования;  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практики; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования, разработанный с учетом требований профессиональных стандартов; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

РПВ – рабочая программа воспитания; 

КПВР – календарный план воспитательной работы. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Консультативная психоло-

гия и психотерапия», могут осуществлять профессиональную деятельность:  

 01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консульта-

тивной и социальной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего 

образования, среднего общего образования, профессионального образования, дополни-

тельного профессионального образования; научных исследований); 

 03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работни-

кам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания пси-

хологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную си-

туацию; просвещения и повышения психологической культуры населения); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других об-

ластях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уров-

ня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

 консультативный; 

 коррекционно-развивающий. 
 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

 психолого-педагогическая, консультативная и социальная помощь участникам 

образовательных отношений; основное общее образование, среднее общее образование, 
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профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование; научные 

исследования.  

 психологическое сопровождение представителей социально уязвимых слоев на-

селения; консультативная помощь работникам социальных служб, социальной помощи 

семье и замещающим семьям; оказание психологической помощи отдельным лицам (кли-

ентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещение и повышение психоло-

гической культуры населения 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесённых с ФГОС ВО 

В целях определения профессиональных компетенций выпускника на основе про-

фессиональных стандартов Университет осуществляет выбор профессиональных стандар-

тов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа соотнесён-

ных с соответствующим ФГОС ВО и указанных в приложении к нему и (или) иных про-

фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускни-

ков, из реестра профессиональных стандартов, размещённого на специализированном 

сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессио-

нальные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru)
 
(при наличии соответствующих про-

фессиональных стандартов). 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 37.04.01 Психология по уровню магистратуры и соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по программе 37.04.01 Психология, направ-

ленность (профиль) «Консультативная психология и психотерапия», приводится в При-

ложении 1.  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника по программе высшего образования - 

программе магистратуры 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Консульта-

тивная психология и психотерапия», приводится в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 

Область 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти (по Рее-

стру Мин-

труда) 

Типы за-

дач про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности 

Задачи профессиональной деятель-

ности  

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания) 

01 Образо-

вание и нау-

ка 

консуль-

тативный 

Психолого- педагогическое и методи-

ческое сопровождение реализации ос-

новных и дополнительных образова-

тельных программ; Психологическая 

экспертиза (оценка) комфортности и 

безопасности образовательной среды 

образовательных организаций; Психо-

логическое консультирование субъек-

тов образовательного процесса; Пси-

хологическая диагностика детей и 

обучающихся; Психопрофилактика 

(профессиональная деятельность, на-

правленная на сохранение и укрепле-

ние психологического здоровья обу-

чающихся в процессе обучения и вос-

психолого-

педагогическая, кон-

сультативная и со-

циальная помощь 

участникам образо-

вательных отноше-

ний; основное общее 

образование, сред-

нее общее образова-

ние, профессиональ-

ное образование, до-

полнительное про-

фессиональное обра-

зование; научные 

исследования 

http://profstandart.rosmintrud.ru/
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питания в образовательных организа-

циях) 

коррек-

ционно-

разви-

вающий 

Коррекционно- развивающая работа с 

детьми и обучающимися, в том числе 

работа по восстановлению и реабили-

тации 

03 Социаль-

ное обслу-

живание 

консуль-

тативный 

Организация мониторинга психологи-

ческой безопасности и комфортности 

среды проживания населения;  Орга-

низация работы по созданию системы 

психологического просвещения насе-

ления, работников органов и органи-

заций социальной сферы; Психологи-

ческое сопровождение процессов, свя-

занных с образованием и деятельно-

стью замещающих семей (клиентов) 

психологическое со-

провождение пред-

ставителей социаль-

но уязвимых слоев 

населения; консуль-

тативная помощь 

работникам соци-

альных служб, соци-

альной помощи се-

мье и замещающим 

семьям; оказание 

психологической 

помощи отдельным 

лицам (клиентам), 

попавшим в труд-

ную жизненную си-

туацию; просвеще-

ние и повышение 

психологической 

культуры населения 

коррек-

ционно- 

разви-

вающий 

Оказание психологической помощи 

социальным группам и отдельным ли-

цам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию; Организация 

психологического сопровождения и 

психологической помощи социально 

уязвимым слоям населения (клиен-

там); Оказание психологической по-

мощи работникам органов и организа-

ций социальной сферы (клиентам);  

Разработка и реализация программ по-

вышения психологической защищен-

ности и предупреждения психологиче-

ского неблагополучия населения 

 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

3.1. Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной 

программы 

Направленность (профиль) программы магистратуры – «Консультативная психоло-

гия и психотерапия». 

Направленность (профиль) программы магистратуры, конкретизирует содержание 

программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориентации ее на об-

ласть, объекты и сферу профессиональной деятельности выпускников; тип задач и задачи 

профессиональной деятельности выпускников; области знания. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам, освоившим ОПОП:  

магистр. 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з. е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

образовательной программы с использованием сетевой формы, реализации образователь-

ной программы по индивидуальному учебному плану. 
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Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, определяется 

Университетом самостоятельно в учебном плане по соответствующей форме обучения и 

не превышает 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации образовательной программы по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения). 

 

3.4. Формы обучения 

Обучение по программе магистратуры осуществляется в очно-заочной форме обу-

чения.  

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе магистратуры вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет: 

 в очно-заочной форме обучения – 2 года 5 месяцев. 

Срок освоения программы по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, определяется ФГБОУ ВО «АГПУ» самостоятельно и отражается в 

индивидуальном учебном плане обучающегося. 

При обучении по индивидуальным учебным планам инвалидов и лиц с ОВЗ (на ос-

новании личного заявления обучающихся, отнесённых к указанной категории), срок ос-

воения программы определяется ФГБОУ ВО «АГПУ» самостоятельно с учётом возмож-

ности его увеличения не более, чем на полгода по сравнению со сроком получения обра-

зования, установленного для соответствующей формы обучения, и отражается в индиви-

дуальном учебном плане обучающегося.  

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечи-

вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в соответст-

вующих областях и сферах профессиональной деятельности и решать задачи профессио-

нальной деятельности. Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам со-

отнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения компе-

тенций. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры. 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 

Психология по уровню магистратуры ОПОП ВО «Консультативная психология и психо-

терапия» устанавливает следующие универсальные компетенций (УК). Также программа 

определяет индикаторы достижения установленных УК.    

 

Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

УК-1.1. Выбирает, в качестве методологии на-

учного исследования, источники информации, 

адекватные поставленным задачам и соответст-

вующие научному мировоззрению 

УК-1.2. Демонстрирует умение рассматривать 
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хода, вырабатывать 

стратегию действий 

различные точки зрения на поставленную зада-

чу в рамках научного мировоззрения и опреде-

лять рациональные идеи 

УК-1.3 Выявляет степень доказательности раз-

личных точек зрения на поставленную задачу в 

рамках научного мировоззрения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует задачи в соответствии с 

целью проекта 

УК-2.2. Аргументировано отбирает и реализует 

различные способы решения задач в рамках це-

ли проекта 

УК-2.3. Демонстрирует  умение грамотно осу-

ществлять научные исследования в области гу-

манитарного знания 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды   

УК-3.2 Использует стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

УК-3.3 Имеет навыки руководства коллективом 

для решения поставленных задач 

Коммуникация УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Грамотно и ясно строит диалогическую 

речь в рамках межличностного и межкультурно-

го общения на родном и иностранном языке 

УК.4.2.  Способен находить, воспринимать и 

использовать информацию на иностранном язы-

ке, полученную из печатных и электронных ис-

точников для решения стандартных коммуника-

тивных задач 

УК.4.3. Демонстрирует умение грамотно 

выстраивать коммуникацию с различными 

субъектами профессиональных отношений 

Межкультурно

е 

взаимодействи

е 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Соблюдает требования уважительного 

отношения к культурным традициям различных 

национальных и социальных групп  

УК.5.2. Умеет выстраивать взаимодействие с 

учетом национальных и социокультурных осо-

бенностей 

УК.5.3. Демонстрирует уважительное 

отношение к социокультурным традициям 

различных социальных групп в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровь-

есбережение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

УК.6.1. Определяет свои личные ресурсы, воз-

можности и ограничения для достижения по-

ставленной цели  

УК.6.2. Создает и достраивает индивидуальную 

траекторию саморазвития при получении про-

фессионального образования, использует пре-

доставляемые возможности для приобретения 

новых знаний и навыков 

УК 6.3. Владеет навыками реализации 

намеченных целей, занимает лидирующие 
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позиции, проявляет умение взаимодействовать с 

коллективом для достижения поставленных 

целей 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 

Психология по уровню магистратуры ОПОП ВО «Консультативная психология и психо-

терапия» устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции (ОПК). Также 

программа определяет индикаторы достижения установленных ОПК.    

 

Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции 

Научное исследова-

ние и оценка 

ОПК-1. Способен орга-

низовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной дея-

тельности на основе 

современной методоло-

гии 

ОПК.1.1. Знает основные принципы орга-

низации и проведения научного исследо-

вания  

ОПК.1.2.Демонстрирует методологиче-

скую культуру научного исследования 

ОПК.1.3. Умеет пользоваться 

современными информационно-

коммуникационными технологиями и 

программным обеспечением для 

построения научного исследования.  

ОПК-2. Способен пла-

нировать, разраба-

тывать и реализовывать 

программы научного 

исследования для ре-

шения теоретических и 

практических задач в 

сфере профессиональ-

ной деятельности, при-

менять обоснованные 

методы оценки иссле-

довательских и при-

кладных программ 

ОПК.2.1. Демонстрирует знание структуры 

программы научного исследования и 

методов оценки исследовательских и 

прикладных задач.  

ОПК.2.2. Осуществляет разработку про-

грамм научного исследования для решения 

теоретических и практических задач в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК.2.3. Реализует программы научного 

исследования и методы оценки 

исследовательских и прикладных задач в 

профессиональной деятельности.  

Психологическая 

диагностика и экс-

пертиза 

ОПК-3. Способен ис-

пользовать научно 

обоснованные подходы 

и валидные способы 

количественной и каче-

ственной диагностики и 

оценки для решения 

научных, прикладных и 

экспертных задач 

ОПК.3.1. Использует научно обоснован-

ные подходы количественной диагностики 

для решения научных, прикладных и экс-

пертных задач 

ОПК.3.2. Применяет валидные способы 

качественной диагностики  для решения 

научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК.3.3. Применяет обоснованные 

подходы и валидные способы оценки для 

решения научных, прикладных и 

экспертных задач 

ОПК-4. Способен про-

водить оценку психо-

метрических характе-

ОПК.4.1. Демонстрирует способность про-

водить оценку психометрических характе-

ристик используемых психодиагностиче-



12 

 

ристик используемых 

психодиагностических 

инструментов, состав-

лять протоколы, заклю-

чения, отчеты по ре-

зультатам психологи-

ческой оценки, диагно-

стики и экспертизы, а 

также представлять об-

ратную связь по ним 

ских инструментов 

ОПК.4.2. Демонстрирует навыки составле-

ния протоколов, заключений, отчетов по 

результатам  психологической оценки, ди-

агностики и экспертизы 

ОПК.4.3. Демонстрирует навыки в 

предоставлении обратной связи по 

результатам психологической оценки, 

диагностики и экспертизы  

Психологическое 

вмешательство (раз-

витие, 

коррекция, реабили-

тация) 

 

ОПК-5. Способен раз-

рабатывать и реализо-

вывать научно обосно-

ванные программы 

вмешательства профи-

лактического,  разви-

вающего, коррекцион-

ного или реабилитаци-

онного характера для 

решения конкретной 

психологической про-

блемы отдельных лиц, 

групп и (или) организа-

ций 

ОПК.5.1. Демонстрирует знание основ со-

ставления и реализации программ вмеша-

тельства профилактического и развиваю-

щего характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) организаций 

ОПК.5.2. Применяет знания основ состав-

ления и реализации программ вмешатель-

ства коррекционного характера для реше-

ния конкретной психологической пробле-

мы отдельных лиц, групп и (или) органи-

заций.  

ОПК.5.3. Демонстрирует навыки составле-

ния и реализации программ вмешательства 

реабилитационного характера для решения 

конкретной психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) организаций. 

Психологическое 

консультирование 

 

ОПК-6. Способен раз-

рабатывать и реализо-

вывать комплексные 

программы предостав-

ления психологических 

услуг по индивидуаль-

ному, семейному и 

групповому психологи-

ческому консультиро-

ванию в соответствии с 

потребностями и целя-

ми клиента 

ОПК.6.1. Демонстрирует знания в разра-

ботке и реализации комплексных про-

грамм по предоставлению услуг индиви-

дуального консультирования 

ОПК.6.2. Применяет знания в разработке и 

реализации комплексных программ по 

предоставлению услуг по семейному кон-

сультированию 

ОПК 6.3. Владеет навыками в разработке и 

реализации комплексных программ по 

предоставлению группового 

консультирования.  

Психологическая 

профилактика 

 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и 

психолого- профилак-

тическую деятельность 

среди различных кате-

горий населения с це-

лью повышения психо-

логической культуры 

общества и понимания 

роли психологии в ре-

шении социально и ин-

дивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

ОПК-7.1 Демонстрирует навыки, необхо-

димые для планирования  и организации 

просветительской деятельность среди раз-

личных категорий населения с целью по-

вышения психологической культуры об-

щества и понимания роли психологии в 

решении социально- и индивидуально зна-

чимых задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

ОПК-7.2 Способен планировать и органи-

зовывать мероприятия, направленные на 

проведение психолого-профилактическую 

деятельность среди различных категорий 
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здоровья и смежных с 

ней областей 

населения с целью повышения психологи-

ческой культуры общества и понимания 

роли психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых задач в сфере 

охраны здоровья и смежных с ней облас-

тей 

ОПК-7.3 Владеет навыками проведения 

психолого-профилактическую 

деятельность среди различных категорий 

населения с целью повышения 

психологической культуры общества и 

понимания роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых 

задач в сфере охраны здоровья и смежных 

с ней областей  

Супервизия 

 

ОПК-8. Способен ис-

пользовать модели и 

методы супервизии для 

контроля и совершен-

ствования профессио-

нальной деятельности 

психолога 

ОПК.8.1. Демонстрирует знания особенно-

стей супервизии и ее проведения для кон-

троля и совершенствования профессио-

нальной деятельности психолога  

ОПК.8.2. Реализует современные модели, 

направления и методы проведения супер-

визии для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности психоло-

га 

ОПК.8.3. Владеет различными формами 

(групповые индивидуальные) и навыками 

организации супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной 

деятельности психолога 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

 

ОПК-9. Способен вы-

полнять основные 

функции управления 

психологической прак-

тикой 

ОПК.9.1. Демонстрирует знания особенно-

стей организации и управления психоло-

гической практикой 

ОПК.9.2. Реализует основные функции 

управления психологической практикой с 

использованием современных моделей, 

направлений и стратегий  

ОПК.9.3. Способен решать типичные 

трудности при реализации функций 

управления психологической практикой 

Преподавание (обу-

чение) 

 

ОПК-10. Способен 

осуществлять педаго-

гическую деятельность 

на основе новейших 

разработок в области 

образования и 

психологической науки 

и практики примени-

тельно к образователь-

ным потребностям 

представителей различ-

ных групп населения, в 

том числе особых со-

ОПК.10.1. Демонстрирует знания основ 

педагогической деятельности с учетом но-

вейших разработок в области образования 

и психологической науки и практики при-

менительно к образовательным потребно-

стям представителей различных групп на-

селения, в том числе особых социальных 

групп населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья) и при орга-

низации инклюзивного образования  

ОПК.10.2. Способен организовать педаго-

гическую деятельность, релевантную  об-
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циальных групп насе-

ления (групп риска, 

уязвимых категорий 

населения, лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья) и при 

организации инклю-

зивного образования 

разовательным потребностям представите-

лей различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп населения 

(групп риска, уязвимых категорий населе-

ния, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья)  

ОПК.10.3. Владеет навыками 

осуществления педагогической 

деятельности при организации 

инклюзивного образования 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  

ОПОП ВО 37.04.01 Психология, направленность (профиль) «Консультативная пси-

хология и психотерапия», устанавливает перечисленные ниже профессиональные компе-

тенции (ПК) на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельности выпускников, перечисленных в Приложении 1,  на основе анализа тре-

бований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ве-

дущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники. Также программа определяет индикаторы достижения установленных ПК. 

 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: консультативный 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной орга-

низацией 

Психолого-педагоги-

ческое сопровож-

дение образователь-

ного процесса в обра-

зовательных органи-

зациях общего, про-

фессионального и до-

полнительного обра-

зования, сопровожде-

ние основных и до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм 

ПК-1. Способен к проек-

тированию, реализации и 

экспертизе программ пси-

хологического сопровож-

дения и психологической 

помощи в образовании и 

социальной сфере 

ПК-1.1. Знает перечень и основные 

положения нормативно-правовых до-

кументов, регламентирующих орга-

низацию и осуществление профес-

сиональной деятельности психолога, 

профессиональную этику, положения 

об организации психологических 

служб, принципы проектирования, 

реализации и экспертизы программ и 

мероприятий психологического со-

провождения и психологической по-

мощи в области профессиональной 

деятельности 

ПК-1.2. Умеет: проектировать, про-

водить и реализовывать программы и 

мероприятия по психологическому 

сопровождению и психологической 

помощи 

ПК-1.3. Владеет методическим инст-

рументарием работы по психологи-

ческому сопровождению и психоло-

гической помощи, методами экспер-

тизы и оценки эффективности про-

грамм психологического сопровож-
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дения и психологической помощи 

ПК-2. Способен осущест-

влять психологическое 

сопровождение, консуль-

тирование и поддержку 

субъектов образователь-

ного процесса 

ПК.2.1. Владеет методами организа-

ции психологического сопровожде-

ния субъектов образовательного про-

цесса 

ПК.2.2. Владеет техниками психоло-

гического консультирования детей и 

взрослых  

ПК.2.3. Способен использовать раз-

личные техники психодиагности-

ческой, консультационной, коррек-

ционно-развивающей работы с учё-

том особенностей различных соци-

альных, возрастных и др. групп 

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной орга-

низацией 

Организация и 

предоставление 

психологических ус-

луг лицам разных 

возрастов и социаль-

ных групп 

 

 

ПК-3 Способен к органи-

зации и осуществлению 

психологической помощи 

представителям различ-

ных социальных групп 

ПК.3.1. Умеет проводить первичные 

психологические консультации с це-

лью выяснения необходимости ока-

зания психологической помощи со-

циальным группам или отдельным 

лицам 

ПК.3.2. Готов осуществлять адрес-

ную психологическую помощь по 

запросу граждан и/или их законных 

представителей 

ПК 3.3. Способен разрабатывать и 

внедрять комплексные программы 

психологической помощи представи-

телям различных социальных групп в 

деятельность образовательных, соци-

альных и иных организаций 

Оказание психолого-

педагогической по-

мощи лицам с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья, 

испытывающим 

трудности в освоении 

основных общеобра-

зовательных про-

грамм, развитии и со-

циальной адаптации, 

в том числе несовер-

шеннолетним обу-

чающимся, признан-

ным в случаях и в по-

рядке, которые пре-

дусмот-рены уголов-

но-процессуальным 

законодательством, 

ПК-4. Способен оказывать 

комплексную психологи-

ческую помощь и под-

держку лиц с ограничен-

ными возможностями здо-

ровья 

ПК.4.1. Способен оказывать психоло-

гическую помощь в абилитации, реа-

билитации, коррекции и развитии де-

тей и взрослых с ОВЗ 

ПК.4.2. Умеет проводить психологи-

ческую диагностику и анализировать 

актуальные образовательные и соци-

альные потребности лиц с ОВЗ 

ПК.4.3. Способен к организации 

образовательной и социальной среды, 

способствующей личностному и 

профессиональному развитию и 

реализации лиц с особыми 

потребностями 
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подозреваемыми, об-

виняемыми или под-

судимыми по уголов-

ному делу либо яв-

ляющимся потерпев-

шими или свидетеля-

ми преступления 

 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Характеристика структуры и содержания основной профессиональной об-

разовательной программы 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП ВО регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисцип-

лин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обу-

чающихся; программами практик; календарным учебным графиком, а также методиче-

скими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий.  

Структура программы магистратуры включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы магистратуры 

 

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 84 з.е. 

Блок 2 Практика 30 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 з.е. 

Объём программы магистратуры 120 з.е. 

 

Объёмы и формы промежуточной аттестации, включенных в Блок 1 дисциплин 

(модулей) определены в учебных планах. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). Их типы, объемы, формы промежуточной аттестации определены в учебных 

планах.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы.  

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений. Объем обязательной части, без учета 

объема государственной итоговой аттестации, составляет более 40  процентов от общего 

объема программы магистратуры. 

В процессе обучения по программе магистратуры обучающимся обеспечена воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (мо-

дулей). Их названия, объемы, формы промежуточной аттестации определены в учебных 

планах. Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы маги-

стратуры.  
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Содержание программы магистратуры определяют следующие документы, являю-

щиеся неотъемлемой частью основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования:  

 учебные планы,  

 календарные учебные графики,  

 рабочие программы дисциплин (модулей),  

 рабочие программы практик, 

 программа государственной итоговой аттестации, 

 оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, 

 рабочую программу воспитания, 

 календарный план воспитательной работы, 

 иные нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся.  

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья регулируются разделом III Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (ут-

верждён Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 №245) и локальными актами Уни-

верситета. 

 

5.2. Типы практики 

Образовательная программа магистратуры предусматривает прохождение обучаю-

щимися перечисленных ниже типов учебных и производственных практик. 

Типы учебной практики: 

 научно-исследовательская работа. 

Типы производственной практики: 

 производственная практика в профильных организациях; 

 научно-исследовательская (квалификационная) практика; 

 преддипломная практика. 

Объемы практик каждого типа установлены Университетом самостоятельно и ука-

заны в учебных планах. 

 

5.3 Учебный план и календарный учебный график 

Структура учебного плана программы магистратуры включает обязательную часть 

и часть, формируемую участниками образовательных отношений.  

Учебные планы (с учётом форм реализации программы) представлены в Приложе-

нии 4. 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практику, промежуточную и государст-

венную итоговую аттестацию. Календарный учебный график представлен в Приложении 

5 (шаблон календарного учебного графика) в Приложении 6 (календарные графики на 

конкретный учебный год).  

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы учебных дисциплин, относящихся как к обязательной части, 

так и к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана 
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представлены в Приложении 7. Аннотации названных рабочих программ учебных дис-

циплин сформированы в виде отдельного документа и представлены в Приложении 8. 

 

5.5. Рабочие программы практик 

Рабочие программы практик, относящихся как к обязательной части, так и к части, 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, представлены в 

Приложении 9. Аннотации названных рабочих программ практик сформированы в виде 

отдельного документа и представлены в Приложении 10. 

 

5.6. Характеристика программы государственной итоговой аттестации и оце-

ночных материалов ГИА 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников Университета 

является составной частью образовательной программы высшего образования и направле-

на на установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных за-

дач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО с учетом профессионального 

стандарта.  

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях опре-

деления соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственно-

го образовательного стандарта. 

Основными задачами ГИА являются:  

- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее требова-

ниям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и 

профессиональных стандартов (при наличии); 

- принятие решения о присвоении выпускнику по результатам государственной 

итоговой аттестации квалификации по соответствующим направлениям подготовки и вы-

даче документа об образовании и о квалификации; 

- разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной 

комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.  

Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к выпуск-

ным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов 

защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные Университетом, а также по-

рядок подачи и рассмотрения апелляций разрабатывается в соответствии с требованиями, 

установленными локальными нормативными актами Университета доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой атте-

стации. 

Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной про-

граммы, представлены в оценочных материалах для государственной итоговой аттеста-

ции.  

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является обязательным эле-

ментом образовательной программы, формой научно-исследовательской, проектной рабо-

ты студента. Защита ВКР входит в обязательную часть ГИА.  

В рамках выполнения ВКР проверяется уровень сформированности у выпускника 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компе-

тенций, обозначенных в ФГОС ВО и ОПОП. 

Для выполнения обучающимися ВКР утверждается актуальная тематика, соответ-

ствующая современному состоянию и перспективам развития науки, техники, образова-

ния, культуры.  

ВКР должна подтверждать образовательный уровень выпускника, свидетельст-

вующий о наличии фундаментальной подготовки по направлению подготовки с учетом 

направленности (профиля) программы магистратуры и навыков выполнения исследова-

тельских и (или) проектных работ.  
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Содержание ВКР должно учитывать установленные ОПОП требования к профес-

сиональной подготовленности выпускника, оценивание ВКР и результатов её защиты 

осуществляется с учётом отражения в содержании: 

 способности выпускника к анализу состояния научных исследований и (или) про-

ектных разработок по избранной теме;  

 уровень теоретического мышления выпускника; 

 способности выпускника применять теоретические знания для решения практиче-

ских задач;  

 способности выпускника формулировать, обосновывать и защищать результаты 

выполненной работы, подтверждать их практическую значимость. 

Программа государственной итоговой аттестации по основной профессиональной 

образовательной программе магистратуры 37.04.01 Психология, (направленность 

(профиль) «Консультативная психология и психотерапия», представлена в составе ОПОП 

ВО отдельным документом в Приложении 11. 

Аннотация программы государственной итоговой аттестации в составе ОПОП ВО 

представлена отдельным документом в Приложении 12. 

 

5.7. Характеристика оценочных материалов текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся разрабатываются оценочные материалы, позволяющие оценить 

достижение обучающимися в процессе освоения дисциплины (модуля), прохождения 

практики по образовательной программе запланированных образовательных результатов. 

Оценочные материалы – это являющийся частью нормативно-методической систе-

мы оценки качества освоения обучающимися основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования комплект контрольно-оценочных средств и крите-

риев оценивания, построенный на основе приведенных во ФГОС ВО типов профессио-

нальных задач с учетом трудовых функций, компетенций обучающихся и предназначен-

ный для оценивания образовательных результатов, достигнутых обучающимися в процес-

се освоения дисциплины (модуля), прохождения практики по ОПОП ВО. 

Оценочные материалы разрабатываются как компенентностно-ориентированные 

средства оценивания результатов обучения. Основной целью оценочных материалов явля-

ется оценивание сформированных у обучающихся умений и навыков, в том числе умений 

и навыков действовать в профессиональных ситуациях и способности разрешать пробле-

мы, возникающие в процессе трудовой деятельности.  

Условием успешности выполнения заданий, включённых в оценочные материалы, 

является их структура, которая должна включать следующие элементы:  

 перечень проверяемых компетенций с учётом индикаторов их достижения, обра-

зовательных результатов;  

 цель выполнения задания (четкая её постановка должна способствовать понима-

нию обучающимся необходимости выполнения задания для формирования компетенций с 

учётом индикаторов их достижения);  

 описание задания (объяснение сути выполняемого задания, его характеристика, 

«пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для достижения результата; сте-

пень подробности этой инструкции зависит от сформированности учебных умений и на-

выков обучающихся);  

 критерии оценивания качества и уровня выполнения задания, выраженные в ка-

чественных характеристиках в соответствии с установленными шкалами оценивания.  

Наличие заранее сформулированных критериев оценки заданий не только обеспе-

чивает объективность и транспарентность процесса проверки, но и задает обучающемуся 

четкие ориентиры качественного выполнения заданий.  
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В качестве оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 

и оценки сформированности компетенций обучающихся в процессе освоения дисциплин, 

прохождения практик в рамках данной образовательной программы магистратуры ис-

пользуются: компьютерное/ бланковое тестирование, выполнение профессионально-

ориентированных заданий, разработка и защита проектов, написание и защита рефератов, 

эссе, сбор и представление портфолио, выполнение комплекта практических заданий, ве-

дение дневников практик и др. 

Использование оценочных материалов для текущего и промежуточного контроля 

позволяет сформировать комплексную оценку качества работы обучающихся в процессе 

освоения ими дисциплин (модулей), практик данной образовательной программы магист-

ратуры, когда оценка по дисциплине или практике, которая вносится в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку, отражает не только итоги сдачи экзамена или зачета, но и 

результаты работы обучающегося в течение периода освоения дисциплины, прохождения 

практики. 

Примеры оценочных материалов представлены в рабочих программах дисциплин 

(модулей), рабочих программах практик. 

 

 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации 

программы магистратуры, определённых ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 

Психология. 

 

6.1. Общесистемные условия реализации ОПОП 

Университет располагает на праве собственности, а также на ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисципли-

ны (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый  обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

(далее – ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне 

её. 

ЭИОС Университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета должна дополнительно обеспечивать: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 
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Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами инфор-

мационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

Адрес официального сайта университета:  http://www.agpu.net/  

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «АГПУ»: http://plany.agpu.net/ 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

Для реализации программы магистратуры используются помещения, представ-

ляющие собой учебные аудитории для проведения всех видов учебных занятий, преду-

смотренных учебным планом, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Реализация программы магистратуры обеспечена необходимым комплектом лицен-

зионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечест-

венного производства, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин и 

обновляется при необходимости. 

Программа магистратуры обеспечена учебно-методической документацией и мате-

риалами по всем дисциплинам (модулям), практикам и ГИА. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необ-

ходимости). 

 

6.2.1. Современные профессиональные базы данных:  

1. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ 

3. Научная электронная библиотека «Киберленинка» - https://cyberleninka.ru/ 

4. Научная педагогическая электронная библиотека им. К. Д. Ушинского 

http://elib.gnpbu.ru/  

5. Библиотека «Руниверс» https://runivers.ru/about/ru/  

6. Педагогическая библиотека https://pedlib.ru/user/ 

7. БИБЛИОТЕКАРЬ.рy http://www.bibliotekar.ru/  

8. Университетская электронная библиотека «Infolio» http://infoliolib.info/ 

 

6.2.2. Информационные справочные системы 

1. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам» http://window.edu.ru/  

2. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/  

3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высше-

го образования http://fgosvo.ru.  

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция 

ЦОР) – http://school-collection.edu.ru. 

5. Грамота.Ру: справочно-информационный портал «Русский язык» –

http://www.gramota.ru 

 

http://www.edu.ru/
https://rusneb.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://runivers.ru/about/ru/
https://pedlib.ru/user/
http://www.bibliotekar.ru/
http://infoliolib.info/
http://window.edu.ru/
https://fgos.ru/
http://fgosvo.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.gramota.ru/
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В Университете используются электронно-библиотечные системы (электронные 

библиотеки). Электронно-библиотечная система IPRsmart ONE. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

6.3. Кадровые условия реализации ОПОП 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в действующих на момент реализации программы магистра-

туры квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при нали-

чии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники, имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Более 75 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень и (или) ученое звание. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществ-

ляться научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (уча-

ствующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим еже-

годные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов ука-

занной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и между-

народных конференциях. 

 

6.4. Финансовое обеспечение реализации ОПОП  

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 

6.5. Применяемые механизмы оценки качества ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 



23 

 

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и действую-

щие в ней механизмы определяются локальными нормативными и (или) распорядитель-

ными актами Университета. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объеде-

ния, иных юридических и физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Аналитические материалы по результатам проведённых процедур внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры разрабатываются и хранятся в порядке, определённом локальными норма-

тивными и (или) распорядительными актами Университета. Названные материалы учиты-

ваются при актуализации и обновлении реализуемой программы. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по магистратуры в рамках 

процедуры государственной аккредитации, осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 

ВО. 

На основе решения ученого совета Университет может принимать участие в проце-

дурах внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе магистратуры, которые могут осуществляться в рамках профессиональ-

но-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов и требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 

Воспитательная миссия университета - создание условий для развития профессио-

нальной компетентности обучающихся: их духовно-нравственного и культурного разви-

тия, гражданского становления, обогащения личностного и профессионального опыта со-

зидательного решения общественных и личных проблем, а также условий для содействия 

социальной и творческой самореализации, для приобщения их к здоровому образу жизни.  

Система организации воспитательной деятельности регулируется Рабочей про-

граммой воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «АГПУ» (Приложения 13) и Календар-

ным планом воспитательной работы (Приложения 14).  

Рабочая программа воспитания как часть основной профессиональной образова-

тельной программы (ОПОП) и календарный план воспитательной работы как часть ОПОП 

входит в состав комплекта документов ОПОП ВО. Программа направлена на выполнение 

единой целевой установки подготовки конкретного обучающегося и представляет собой 

базовый учебно-воспитательный документ. 

Рабочая программа воспитания как часть ОПОП разрабатывается одна для каждой 

ОПОП и действует на всё время существования ОПОП. 

Календарный план воспитательной работы как часть ОПОП разрабатывается на ос-

нове календарного плана воспитательной работы университета и действует в течение 

учебного года. 
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8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИА-

ЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Нормативно-методические документы и материалы, не нашедшие отражения в 

предыдущих разделах ОПОП, включены в структуру программы магистратуры в виде от-

дельных документов и размещены в ЭИОС Университета или на страницах официального 

сайта Университета. 

 

 

9. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ 

 

№/№ Фамилия,  

имя, отчество 

Учёная  

степень 
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звание 
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доцент  
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психологии 

2.  Дохоян Анна 

Меликсовна 

Кандидат 

психологиче-

ских наук  

Доцент - Заведующий 

кафедрой со-

циальной, 

специальной 

педагогики и 

психологии, 

доцент ка-

федры соци-

альной, спе-

циальной пе-

дагогики и 

психологии 

 

 

10. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБНОВЛЕНИИ ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ 

ЕЁ ДОКУМЕНТОВ 

 

Изменение Дата и номер про-

токола  

ученого совета фа-

культета/ институ-

та), на котором бы-

ли рассмотрены во-

просы о необходи-

мости внесения из-

менений в ОПОП 

Дата и номер 

протокола 

ученого  

совета Уни-

верситета, на 

котором бы- 

ли утверждены 

изменения в 

ОПОП 

Дата  

введения 

изменений 
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