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Особенности воспитательного процесса

Современный этап общественного развития характеризуется стремительно разво­
рачивающимися инновационными процессами. Одним из важных факторов социального 
прогресса становится готовность общественного и индивидуального сознания к переме­
нам, к участию в них и принятию нового как ценности. Соответственно изменяется взгляд 
на место и роль личности в инновационно-развивающемся обществе. С позиций новой 
формирующейся воспитательной социокультурной парадигмы личность обучающегося 
рассматривается как активный субъект, способный к творческой преобразовательной дея­
тельности в самых различных областях деятельности. Основной образовательной траекто­
рией в новых социокультурных условиях становится развитие личностного потенциала, 
ориентированного на перспективу жизненного развития и изменения. В этом значитель­
ное место занимает процесс получения профессионального образования, в котором опре­
деляющую роль играет образовательное учреждение, которое выбирает будущий бака­
лавр, специалист, магистр.

Воспитательный процесс в рамках реализации основной профессиональной обра­
зовательной программы (далее - 01ЮП ВО, ОПОИ) программы бакалавриата, реали­
зуемой федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением выс­
шего образования «Армавирский государственный педагогический университет» (далее -  
Университет, ФГБОУ ВО «АГПУ») по направлению подготовки 44.03.01 Педагогиче­
ское образование, направленность (профиль) «Биология» организован на основе на­
стоящей рабочей программы воспитания и направлен на развитие личности, создание ус­
ловий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по­
ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю­
щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечест­
ва и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по­
колению. взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традици­
ям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (в 
соответствии со cm. 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»).

В реализации Рабочей программы воспитания ОПОП по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Биология» вуз руково­
дствуется принципами:

системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 
воспитательной системы Университета (содержательной, процессуальной и организаци­
онной);

-  природосообразности (учета в образовательном процессе индивидуальных осо­
бенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья участ­
ников образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 
обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

-  культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполне­
ния содержания воспитательной системы и организационной культуры Университета, гу­
манизации воспитательного процесса;

субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся -  обучающийся», 
«обучающийся академическая группа», «обучающийся -  преподаватель», «преподава­
тель академическая группа»;

-  приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;



-  co-управления как сочетания административного управления и студенческого са­
моуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной дея­
тельности;

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличест­
вующим и необходимым ресурсам;

-  информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

2. Цель и задачи воспитательной работы

Цель воспитательной работы в рамках реализации ОПОП по направлению подго­
товки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Биология» -  соз­
дание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самооп­
ределения. профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 
в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, куль­
турном. интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

Данная цель ориентирует педагогических работников и ответственных за воспита­
тельную работу в образовательной организации на создание условий для позитивной ди­
намики развития личности обучающегося. При этом в приоритете оказывается индивиду­
альность. а не единый стандарт воспитанности.

Задачи воспитательной работы в рамках реализации ОПОП по направлению под­
готовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Биология»:

-  развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;
-  приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан­

ской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в за­
боте о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;

воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творче­
скому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в 
деловых отношениях;

-- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации;

-  формирование культуры и этики профессионального общения;
воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответст­

венного отношения к природной и социокультурной среде;
- повышение уровня культуры безопасного поведения;

-  развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, само- 
менеджменга), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информа­
ционном прос транстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и 
управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределен­
ности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).

3. Содержание и условия реализации воспитательной работы

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках сле­
дующих направлений воспитательной работы:

1) ценностно-смысловое самоопределение личности;
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2) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям;
4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым дости­

жениям;
5) развитие социального партнерства и социального служения.

Каждое из них представлено в соответствующих инвариантных и вариативных на­
правлениях воспитательной деятельности. Данное построение программы позволяет 
решать учебно-воспитательные задачи комплексно в контексте сохранения единства обра­
зовательного пространс тва и создания единой учебно-воспитательной среды.

Приоритетные направления:

/. Гражданско-патриотическое воспитание.
Цель направления: развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность, способности пони­
мать историческую обусловленность явлений и процессов современного мира; развитие 
чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с це­
лью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины.

Задачи направления: развитие общегражданских ценностных ориентаций и право­
вой культуры личности через включение в общественно-гражданскую деятельность; раз­
витие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будуще­
му с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины, формиро­
вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за­
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

2. Духовно-нравственное воспитание.
Цель направления: развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, способности к нравственной 
рефлексии и выстраиванию собственной системы ценностных отношений во взаимодей­
ствии.

Задачи направления: развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 
нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, способности к нравственной 
рефлексии и выстраиванию собственной системы ценностных отношений во взаимодей­
ствии.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

Вариативные направления:

3. Экологическое воспитание.
Цель направления: воспитание поколения, способного ориентироваться в реальной 

ситуации, происходящей в окружающей среде, владеющей всеми необходимыми экологи­
ческими знаниями и методами решения разнообразных экологических проблем.

Задачи направления: развитие экологического сознания и устойчивого экологизи­
рованного поведения на основе сознательного восприятия окружающей природной среды.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.
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4. Профессионально-трудовое, профориентационное воспитание.
Цель направления: формирование у обучающихся профессиональной направленно­

сти, понимания общественного смысла труда и одновременно его значимости для себя 
лично (т.е. как ценности), сознательного и творческого отношения к будущей деятельно­
сти, специфического профессионального поведения, этики, мастерства, зрелости, индиви­
дуального стиля, профессиональной устойчивости и надежности.

Задачи направления: развитие важнейших качеств личности - самостоятельности, 
ответственности и заинтересованности в получении профессиональных знаний и практи­
ческой подготовки: разработка системы общевузовских мероприятий, направленных на 
формирование у студентов навыков и умений организации профессиональной и научно- 
исследовательской деятельности по избранной специальности; развитие профессиональ­
ного творчества студентов: формирование сплочённости и навыков коллективной дея­
тельности студентов.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

5. Культурно-просветительское воспитание.
Цель направления: повышение уровня общей культуры и социальной активности 

обучающихся.
Задачи направления: ознакомление с материальными и нематериальными объекта­

ми человеческой культуры, принятие ценностей культуры регионального сообщества.
Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане

воспитательной работы.

6. Научно-образовательное воспитание.
Цель направления: повышение уровня научной подготовки специалистов с высшим 

профессиональным образованием и выявление талантливой молодежи для последующего 
обучения и пополнения научных кадров вузов, других учреждений и организаций страны.

Задачи направления: формирование исследовательского и критического мышления, 
мотивации к научно-исследовательской деятельности в образовательной среде.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

7. Профилактическое воспитание.
Цель направления: обеспечение единого комплексного подхода к предупреждению 

девиантного и асоциального поведения студентов университета.
Задачи направления: формирование у обучающихся чувства уважения к закону и 

правопорядку; формирование бережного отношения к культурному наследию и традици­
ям многонационального парода Российской Федерации; профилактика терроризма и экс­
тремизма. преступлений и правонарушений, потребления алкоголя, табачных продуктов и 
наркотических средств.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

8. Физическое воспитание, формирование здорового образа жизни.
Цель направления: является оптимизация физического развития обучающегося, 

всестороннее совершенствование свойственных каждому физических качеств и связанных 
с ними способностей в единстве с воспитанием духовных и нравственных качеств.

Задачи направления: повышение физической культуры личности, развитие интере­
са к спортивной деятельности, олимпийскому движению, вырабатывание навыков к сис­
тематическим физическим занятиям и упражнениям.
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Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане
воспитательной работы.

9. Развитие студенческой инициативы и самоуправления.
Цель направления: организовать жизнедеятельность университета, ориентирован­

ную на реализацию прав, обязанностей, свобод и интересов обучающихся, стимулирова­
ние их развития на личностном и социокультурном уровнях.

Задачи направления: развитие социальной активности студентов, формирование у 
них лидерских качеств, активизация деятельности органов студенческого самоуправления; 
создание условий развития деловых и коммутативных качеств при организации деятель­
ности органов студенческого самоуправления; развитие навыков самоуправления и само­
воспитания; разви тие \ студентов навыков работы в команде, управленческой и организа­
торской деятельности.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в 
зависимости от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности 
воспитательных задач, курс обучения; уровень воспитанности и личный социальный 
опыт, особенности академической группы как коллектива с его традициями; технические 
и материальные возможности вуза.

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами:
1. Методы формирования сознания личности', рассказ, беседа, убеждение, лекция, 

пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ педагогических воспитывающих си­
туаций и др.;

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения - пути и 
способы воздействия на предме тно-практическую сферу личности с целью выделения, за­
крепления и формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравст­
венной мотивации обучающихся. При этом используются: задание, общественное мнение, 
педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, 
тренинг, упражнение, и др.

3. Методы мотивации деятельности и поведения - способы воздействия на моти­
вационную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению 
своего поведения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения. Исполь­
зуют следующие методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, соз­
дание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 
соревнование и др.

4. Методы самовоспитания - способы воздействия на сферу саморегуляции, на­
правленные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с 
требованиями общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относят 
рефлексию и основные методы формирования сознания, поведения и его стимулирования 
с указанием «само»: самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д.

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании - способы и пути получения 
информации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия. Данные 
методы направлены на выявление эффективности педагогической деятельности и воспи­
тания в целом. Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы, на­
правленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ ре­
зультатов общественно полезной деятельности, деятельности органов ученического само­
управления; создание педагогических ситуаций для изучения поведения обучающихся.

Формы организации воспитательной работы представлены в четырех группах:
Формы воспитательной деятельности с обучающимися:
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- познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные 
недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.;

- ин терактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, 
тренинг, защита проектов и др.:

- досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, 
посещение учреждений куль туры;

- правление и самоуправление: школа актива, работа в общественных объединени­
ях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др.

Указанные формы п методы воспитательной работы применяются преподавателя­
ми и сотрудниками ФГЬОУ ВО «АШУ» при реализации учебных дисциплин и практик в 
рамках ОПОИ, так и при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной 
работы.

МАТРИЦА ВНЕДРЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВА­
ТЬ, ЛЫ 1УЮ ИРОГРАММУ

Таблица 1 Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную про­
грамму по направлению подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование», направлен­
ность (профиль) Биология (в соответствии с ФГОС ВО, разработанным с учетом.
требований профессиональных стандартов)

№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

1. История (всеобщая 
история, история 
России)

144 Г ражданско- 
патриотическое; 
духовно­
нравственное

Зачет, экза­
мен

УК-5

2. Нормативно­
правовые основы 
профессиональной 
деятельности

72 Профессионально-
трудовое,
профориентацион
ное

Зачет ОПК-1

3. Иностранный язык 432 Культурно­
просветительское

Зачет, экза­
мен

УК-4

4. Речевые практики 180 Культурно­
просветительское;
профессионально­
трудовое

Экзамен УК-4

5. ИКТ и медиаинфор- 
мационная грамот­
ное ть

108 Научно­
образовательное

Зачет ОПК-2

6.
Возрастная анатомия, 
физиология и гигиена

72 Физическое вос­
питание, форми­
рование здорового 
образа жизни

Зачет УК-7

7. Основы медицинских 
знаний

^
 1 

м Физическое вос­
питание, форми­
рование здорового 
образа жизни; 
профилактическое

Зачет ПК-5

8. Безопасное! ь жизне- 72 Г ражданско- Зачет УК-8
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№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

деятельности патриотическое;
профилактическое

9. Физическая культура 
и спорт

72 Физическое вос­
питание. форми­
рование здорового 
образа жизни

Зачет УК-7

10. Психология 252 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
профилактиче­
ское; развитие 
студенческой 
инициативы и са­
моуправления

Зачет, экза­
мен, КР

ОПК-3

11. Педагогика 252 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
профилактиче­
ское; развитие 
студенческой 
инициативы и са­
моуправления

Зачет, экза­
мен, КР

ОПК-6

12. Об) чение лиц с ОВЗ 72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
профилактическое

Зачет ОПК-6

13. Психология воспита­
тельных практик

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
профилактическое

Зачет ПК-2

14. Технология и органи­
зация воспитатель­
ных практик

72

L _

Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
профилактиче­
ское; культурно­
просветительское; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-2

15. Ос 11 овы вожатской 
деятельности

72 Профессионально­
трудовое, духов­
но-нравственное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-2

16. J Ботаника 180 Экологическое, Зачет с ПК-11
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№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

научно-
образовательное

оценкой,эк­
замен

17. Зоология 180 Экологическое,
научно­
образовательное

Зачет, экза­
мен

ПК-12

18. Микробиология и 
вирусология

144 Научно-
образовательное

Зачет, экза­
мен

ПК-13

19. Фи тология человека • 216 Научно­
образовательное

Зачет, экза­
мен

ПК-11

20. Генетика с основами 
селекции

108 Научно­
образовательное

Экзамен ПК-13

21. Генетика человека 108 Научно­
образовательное

Экзамен ПК-14

22. Теории эволюции 144 Научно­
образовательное

Экзамен ПК-15

23. Ме тодология иссле­
дований в области 
биологии

108 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Экзамен ПК-11

24. Методика обучения 
биологии

288 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет, зачет 
с оценкой, 

экзамен, КР

ПК-14

25. Биомониторингтер- 
риIорий

108 Экологическое,
научно­
образовательное

Зачет ПК-14

26. Общая экология 72 Экологическое,
научно­
образовательное

Зачет ПК-12 
ПК-14

27. Антропология 108 Духовно­
нравственное

Экзамен ОПК-4

28. Концепции совре- 
: мепного естествозна­
ния

72 Научно­
образовательное

Зачет ПК-14

29. Физиология высшей 
нервной деятельно­
сти и сенсорных сис­
тем

ооо

Научно­
образовательное

Экзамен ПК-11

30. 1 'hi пена школьника 72 Физическое вос­
питание, форми­
рование здорового 
образа жизни

Зачет ПК-5
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№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

31. Охрана репродуктив­
ного здоровья

72 Физическое вос­
питание, форми­
рование здорового 
образа жизни

Зачет ПК-5

32. Экология человека 72 Экологическое Зачет ПК-2
о о J> J. Социальная экология

___

72 Экологическое,
научно-
образовательное

Зачет ПК-2

34. Природа и экология 
Кубани

72 Экологическое Зачет ПК-2

35. Технологические ос­
новы работы класс- 
iioi о р\ коиодитсля

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-2

36. Современные техно­
логии деятельности 
классного руководи­
теля

72

_

Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-2

37. Безопасность пита­
ния

72 Культурно­
просветительское

Зачет ПК-5

38. Нутрициология 72 Культурно­
просветительское

Зачет ПК-5

39. 1 IpoCKTHO-
исс.тедовательское 
об\ ченис биологии в 
школе

72 Научно­
образовательное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-11

40. Экскурсионное изу­
чение природы в 
школе

72 Экологическое,
научно-
образовательное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-12

41. Основы цифровиза- 
цин современного 

! образования

72 Научно­
образовательное

Зачет ПК-3

42. Информационно- 
образовательная ере - 
да организации

72 Научно-
образовательное

Зачет ПК-3

43. Д\ ховные основы 72 Г ражданско- Зачет ОПК-4
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№
п/п

_____ i

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

_____

русской классиче­
ской литературы

патриотическое; 
духовное нравст­
венное

44. Традиционная куль­
тура и историческое 
партнерство народов 
Кубани 1

72 Г ражданско- 
патриотическое; 
духовно- 
нравственное; 
культурно­
просветительское

Зачет ПК-9

Таблица 1 Матрица 
грамм) но направлению но, 
ность(профиль) Биология

внедрения воспитательной работы в образовательную про- 
•отовки 44.03.01 «Педагогическое образование», направлен-

№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

1. История Кубани 72 Г ражданско- 
патриотическое; 
духовно­
нравственное

Зачет ОК-2

2. Культурология 72 Культурно­
просветительское

Зачет ОК-5

3. ^ 1 [равоведсние 72 Г ражданско- 
патриотическое; 
профессионально­
трудовое

Зачет О ПК-4

4. Ко р рекци он ная педа - 
roi ика с основами 
специальной психо-
ЛО! ПИ

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное;

Зачет ОПК-2

5. Методика обучения 
биологии

360 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет, зачет 
с оценкой, 

КР

ПК-3

6. Методология иссле­
дований в области 
биологии

108 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ОПК-1

7. 1 Технические аудио- 
ви реальные средства 

! обучения

72 Научно­
образовательное

Зачет ПК-4
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№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

8. Микробиология и 
вирусология

216 Научно­
образовательное

Экзамен ОПК-6

9. Физиология человека
И Ж И В О Т Н Ы Х

216 Научно­
образовательное

Контроль­
ная, экзамен

ПК-11

10.

|

Генетика с основами 
селекции 1

144 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное

Зачет, экза­
мен

ПК-5

11. Теория эволюции 144 Научно­
образовательное

Экзамен ПК-1

12. Ли фонология 108 Духовно­
нравственное

Экзамен ПК-3

13. Генетика человека 108 Научно­
образовательное;
культурно­
просветительское

Экзамен ПК-14

14. Биомониторинг тер­
риторий

108 Экологическое Зачет ПК-1

15. Сравните:iьная педа­
гогика

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-13

16. Профессиональная 
этика педагога

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-6

17. История взаимоот­
ношений человека, 
общес тва и природы

108 Духовно­
нравственное

Зачет ПК-3

18. 1 [рофилактика терро- 
; ризма и экстремизма 

в образовательных 
организациях

108 Г ражданско- 
патриотическое; 
духовно­
нравственное

Зачет ПК-3

19. 'Природа и экология 
Клбани

108 Экологическое Зачет ПК-4

20. Охрана природы si 
рациональное приро­
допользование

72 Экологическое; 
профессионально­
трудовое. проф­
ориентационное

Зачет ПК-5

21. Эг хчогил человека 72 Экологическое Зачет ПК-6
22. Социальная экология 72 Экологическое; 

развитие студен­
ческой инициати-

Зачет ПК-6
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Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

вы и самоуправле­
ния

, Гигиена школьника 108 Физическое вос­
питание, форми­
рование здорового 
образа жизни, 
профилактическое

Зачет ОПК-6

Охрана рспродукгив- 
i HOi о здоровья

108 Физическое вос­
питание. форми­
рование здорового 
образа жизни; 
профилактическое

Зачет ОПК-6

Безопасность пита­
ния

72 Культурно­
просветительское; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-14

Нутрициология 72 Культурно­
просветительское; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-14

Фпзиодо! ия высшей 
нервной деятельно­
сти и сенсорных сис­
ле а

72 Научно­
образовательное

Экзамен ПК-1

1 [роектпо- 
исследовательское 
обучение биологии в 

1 школе

108 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-12

I Экскурсионное изу­
чение природы в 
шкоде

108 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное; 
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-11

Основы работы 
КЛ ICC1IOI о р\ КОВОДН-
тедя

108 Профессионально- 
трудовое, проф­
ориентационное; 
профилактиче­
ское;
развитие студен-

Зачет ПК-7



№
п/п

Дисциплина Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

31. Современные техно­
логии деятельности 
классного руководи­
те я

108 Профессионально­
трудовое. проф­
ориентационное; 
профилактиче­
ское;
развитие студен­
ческой инициати­
вы и самоуправле­
ния

Зачет ПК-7

Реализация конкретных форм воспитательной работы отражается в календарном 
плане воспит ательной работы (Приложение 1).

4. Мониторинг качества организации воспитательной работы

Функция контроля за исполнением управленческих решений в части воспитатель­
ной работы осуществляется посредством мониторинга качества организации воспитатель­
ной деятельности в АГПУ.

Мониторинг' воспитательной работы осуществляется по направлениям воспита­
тельной ыбогн и проводите i с целью выявления основных проблем воспитания обучаю­
щихся I! образовательном организации и последующего их решения.

Способами оценки / ктижимости результатов воспитательной деятельности на 
личностном уровне выступают:

■ анкет ирование, беседа и др.;
анализ результатов различных видов деятельности; 
юртфолио и др.

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и ус­
ловий реализации содержания воспитательной деятельности выступают: качество ре­
сурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности на факультете и Универ­
ситете в целом: качество инфраструктуры АГПУ; качество воспитывающей среды и вос­
питательного процесса в университете; качество управления системой воспитательной ра­
боты в А: ТГУ.

Вид мониторинга Основание мониторинга Периодичность
11риоритегные направления

Наличие текущих планов воспитатель- Положение об отделе В соответствии
ной работы Университета, па факульте- воспитательной работы и с планом
тах. и нс: путах планов рабе ты кафедр молодежной политики работы
по вое п г: лтельг ш работе, п 1 ,т 1 и виду- ФГБОУ ВО «АГПУ»; структурного
альных планов преподавателей, отра­
жающих их воспитательную и внеучеб- 
ную деятельность со студентами

Положение о кафедре ФГБОУ 
ВО «АГПУ»; Положение о 
факультете ФГБОУ ВО 
«АГПУ»; Положение об 
институте ФГБОУ ВО 
«АГПУ»

подразделения

Наличие отчета о воспитательной рабо- Положение об отделе В соответствии
15



Вид мониторинга Основание мониторинга Периодичность
те. рассмотрение вопросов вое пита- воспитательной работы и с планом
тельной работы iia Ученом совете У ни- молодежной политики работы
верситетн. факультетов, институтов, за- ФГБОУ ВО «АГПУ»; структурного
седаниях кафедр Положение о кафедре ФГБОУ 

ВО «АГПУ»; Положение о 
факультете ФГБОУ ВО 
«АГПУ»; Положение об 
институте ФГБОУ ВО 
«АГПУ»

подразделения

Наличие дооуш ых для студентов ис- Положение об официальном Постоянно
точникон информации, соде] жащих сайте ФГБОУ ВО «АГПУ»;
план уш. зерен , е ГС к их собы- Положение об электронной
тий/мероириятш !. расписание работы информационно-
творческих студий, работы спортивных образовательной среде
секций и т.д. ФГБОУ ВО «АГПУ»;
Наличие кураторов учебных групп Положение о кураторе учеб- Постоянно

ной группе ФГБОУ ВО «АГ­
ПУ»

Наличие и рабо та студенческих обще- Положение о студенческом В соответствии
ственных организаций (Студенческий совете ФГБОУ ВО «АГПУ» с планом рабо-
совет. С туденческий совет общежития ты студенче-
и др.). ского совета
Учет привонарг i юний. 1 ,рофл..акгиче- Протоколы заседаний советов Согласно пла-
ские раб('ты ни ;iporoKo. 1ам г наличие профилактики на факультетах, нам работы со-
системы ло pac'i гс с нссоответ ствиями институтах АГПУ ветов профи-
(приказы, распоряжения о наказании, лактики на фа-
протоколы по результатам посещения культетах, ин-
общежитий и др.), количество меро­
приятий ло профилактике правонару-

ститутах

шений (количес во правонарушений)
Внутренняя оцс! 1 ка состояния воспита- Осуществляет отдел воспита- 1 раз в семестр
тельной работы наличие «обратной тельной работы и молодежной
связи» (провела пте опросов студентов, политики совместно со сту-
родителей, работодателей), в том числе денческим советом универси-
особое значение имеют опросы студен- тета.
тов для г ;учснп : их мнения . целью
последующей к рректировк1 восиита-
тельной работы в Университете, инсти-
тутах, кураторе! . а т акже изучение
удовлетт тренно ■ ги сто цент ов учебным -
процесса м. вое i тебованпост:i еоциаль-
ной под; трж;л1 

ройстве . др.
1 помощи в т рудоуст-

Наличие сист’емы поощрения студен- Положение о стипендиальном В соответствии
тов. материалы! те и моральное стиму- обеспечении и иных мерах со- с обозначен-
лированке (ко.и чество студентов, по- циальной поддержки и стиму- ными в Поло-
лучивши с премии, почетные грамоты, лирования студентов и аспи- женин сроками
благода] "гвешпте письма за активную рантов ФГБОУ ВО «АГПУ»
общественную работу, в сфере востти-
тательноп деяте 1 Ы - Ю С Т И  - по приказам
ректора, распор;гжениям. служебным
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Вид мониторинга Основание мониторинга Периодичность
запискам, занесение фото на Доску по­
чета)
Участие студентов в работе ученого со­
вета. стипендиальной комиселл уни­
вере 1 . тся

Положение об ученом совете 
ФГБОУ ВО «АГПУ»; Поло­
жение о стипендиальном 
обеспечении и иных мерах со­
циальной поддержки и стиму­
лирования студентов и аспи­
рантов ФГБОУ ВО «АГГ1У»

В соответствии 
с планом рабо­
ты ученого со­
вета универси­
тета

Вариативные направления
Собеее;в ванне Проводится кураторами 

учебных групп
По графику

Самоанализ результатов различных 
видов деятельности

Проводится руководством 
факультета (института)

Периодично

Анализ резульяатов различных видов 
деятельности

Проводится деканом 
факультета (директором 
института), заведующим 
кафедрой, заместителем 
декана(директора) по 
воспитательной работе, 
председателем совета 
обучающихся ФТЭиД

1 раз в семестр

К/юмс кто. способа-и: оценки освоения компетенций во внеаудиторной работе 
являютс: : экспертиза. самооценка, согласование оценок, тестирование,
интервьюирование, рефлексия, рецензирование, написание отзыва, эссе, составление 
характер icthkh. с> дейся во. анализ продуктов деятельности, собеседование и др.

A main эффективности проведения воспитательной работы в Университете осуще­
ствляете ученым советом, ректоратом. Непосредственный контроль выполнения положе­
ний рабочей программы возложен на руководителя ОПОП и деканат (дирекция).

В тросы  воспитательной работы на факультетах, институтах и на кафедрах, планы 
воспитательной работы рассматриваются, анализируются и утверждаются ежегодно на за­
седавши ученого совета факс льтета/институга, заседаниях кафедр. В рамках обобщающе­
го и тем; гипсе сото контроля внутренняя оценка состояния воспитательной работы осуще­
ствляете , посредством проведения социологических опросов.
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Приложение 1
Календарный план воспитательной работы

как часть основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) - Биология

на 2U21-2022 \ чебньш i од

I Управление 
воспитательной 

рабо гы

Вид
деятельности

Месяц и формат 
проведения

1

11азвшшс 
мероприятия

Форма
проведенияI мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

количество
| участников
1

I 'ражданско- 
иатрнотическое 

вос’н: гапис

Интеллект \ аль- 
но-
Т Д / Л ДМ у О "Q О Т< ̂ ' 1 Т M'VJ
Д О Я  1 С Л  Ь Н О С ' 1  ь

11оябрь. 
кр\ глый стол 
'!>!' )н п

Мероприя гие 
приуроченные ко
// П;; 1 о НЯрПЛНО]
единства: и с \ ч) ] г и я 
возникновения 
государствен ного 
праздника»

Очно-заочная . Декан ФТЭиД.
1 заместитель декана 

фТЭиПпо В В 
нретюдава гс. i и 
кафедры Ф К и М БД

Интеллектуаль­
но­
познавательная
деятельность

Январь, ФТЭиД, 
урок мужества

Мероприятие, 
посвящённое 
освобождению города 
Армавира от немецко- 
фашистских 
захватчиков: 
мужество, решимость, 
героизм

Очная Декан ФТЭиД. 
заместитель декана 
ФТЭиД по ВР

15

Досуговая, твор­
ческая и соци­
ально-
культурная дея­
тельность по ор­
ганизации и 
проведению зна­
чимых событий 
и мероприятий

Апрель, АГПУ Организация и 
проведение 
ежегодного героико­
патриотического 
месяца в университете 
«Поклонимся великим 
тем годам», 
посвященного Дню 
Победы в Великой

Очно-заочная Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

50

18



Направление
воспитательной

работы

Вид
деятельности

Месяц и формат
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

I

Количество
участников

1

I I 1
Отечественной войне 

1 1 041-1У45 гг., встреч с 
ветеранами войны и |

()бщественно- 
полезная дея- 

i тельность

Июнь, акция День памяти и скорби ()чно-заочная Заведующий, 
преподаватели 

: кафедры ФКиМБД

■ 30

Д\ховно- 1Ьггеллектуалъ- СептяСфь. 
\ 1 ‘1 !\

Проведение бесед и Оч] ]ця Заместитель лекала
фТ'М, И , - -

к  \

-j - • - ■
висни тайне познавательная

деятельность

.........  1 .....
лекция гам, инс] шутам, по­

священных истории 
университета

воспитательной
работе

1

j

!

I___________________

Общественно­
полезная дея­
тельность

Ноябрь. АГПУ,
флешмобы,
фотовыставки

Мероприятия, 
приуроченные ко Дню 
Матери

Очно-заочная Заместитель декана 
ФТЭиД по 
воспитательной 
работе

50

r-VЭкологическое
воспитание

Интеллектуаль­
но-
познавательная
деятельность

Октябрь, АГПУ, 
беседа

Всемирный день 
экологии здорового 
питания

Очно-заочная Преподаватели 
кафедры ФКиМБД

30

Волонтерская 
(добровольческа 
я) деятельность

Декабрь, экскурсия Заочное путешествие 
по заповедным 
уголкам мира

Дистанционная Преподаватели 
кафедры ФКиМБД

20

Профессионально­
трудовое,

профориентационн 
ое воспитание

Вовлечение 
студентов в 
профориентацио 
иную
деятельность

Октябрь, ФТЭиД, 
Круглый стол

Я горжусь своей про­
фессией

Очная Декан ФТЭиД, 
заместитель декана 
по ВР ФТЭиД,

20

Вовлечение сту­
дентов в проф-

Март, ФТЭиД День открытых дверей 
ФТЭиД

Очно-заочная Преподаватели 
кафедры ФКиМБД

20

19



Направление
воспитательной

работы

Вид
деятельности

Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
ОО ВО

Количество
участников

ориентационную
/  | С М  J С Л Ь Н О С  1 ь ____________________________________ i________________________________

Вовлечение ст\ -  

. I C i i ' l  O B  В  Проф ■ 
ориентационную 
дея'1 ельность

Лекабрь. А1 1IV. «Карьера начинается ( )чная Заведующий- 
1 1 пс I ю  итат с. i > 1 
кафедры Ф К и  М Б,; \

30

Вовлечение ст\ -  

дентов в проф-
Февраль. AI1IV.
M i l  С  i С р -  K . i U C L .

День открытых дверей 
ATI 1У

Очная.
,’Л  1C i Ш Щ П О Ш Ш Я

Заведующий.
преподаватели
.........К г , - , . , ,  . ф у , л  1 1 :  т

20

деялельность
* 1 ы

Профориентации 
иное воспитание

Март, А1 1JV. тре­
нинг по формиро­
ванию у обучаю­
щихся профессио­
нальные качества 
по избранной про­
фессии

«Моя профессия -  

учитель»
Очная,
дистанционная

Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

20

Вовлечение сту­
дентов в проф­
ориентационную 
деятельность

Март, ФТЭиД День открытых дверей 
ФТЭиД

Очно-заочная Декан ФТЭиД, 
заместитель 
директора по ВР, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

15

Досуговая, твор­
ческая и соци­
ально-
культурная дея­
тельность

Июнь, ФТЭиД Летняя школа
"Генетика -  наука 21
века"

Очная Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

15

Культурно-
просветительское

воспитание

Досуговая, 
творческая и 
социально-

Октябрь, ФТЭиД,
онлайн-эстафета
видеопоздравлений

Мероприятие, 
посвященное Дню 
учителя «Учитель с

Дистанционная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, 
студенческий совет

20

20



Направление
воспитательной

работы

Вид
деятельности

1 культурная 
1 деятельность по 
1 организации и 

I - poise. ;е;,;по 
значимых 
событий и 
мероприя'1 ий

Месяц и формат 
проведения

|

Название
мероприятия

большой буквы»

Форма
проведения

мероприягня
i

Ответственный от 
0 0  ВО

■

I

Количество
участников

|

|

Научно- 11аучно- Ноябрь. ФТЭиД. «Актуальные Дьс: ыщпониая , Заведующий, 1 50

воспп lanm1 ая дея j сльнос j ь
V ы, проблемы 

преподавания 
биологии в условиях 
цифровизации 
образования»

кафедры ФКиМЪ/1,

Научно-
исследовательск 
ая деятельность

Апрель, ФТЭиД, 
конференция

Охрана здоровья 
молодежи

Дистанционная Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

50

Профилактическое
воспитание

Общественно­
полезная дея­
тельность

Сентябрь, ФТЭиД, 
беседа

Меры по
противодействию
терроризма

Очно-заочная Декан ФТЭиД, 
заместитель декана 
по ВР ФТЭиД

ЛО

Общественно­
полезная дея­
тельность

Ноябрь, конкурс Профилактика
наркомании

Очно-заочная Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

20

Ценностно­
ориентированная
деятельность

Декабрь, АГПУ, 
семинар-практикум

«Просто о сложном: 
как сохранить свое 
здоровье в условиях 
пандемии»

Очная,
дистанционная

Заведующий 
кафедрой 
ФКиМБД, ППС 
кафедры

50

Ценностно­
ориентированная
деятельность

Декабрь, АГПУ, 
семинар- п ракти кум

«АГПУ - территория 
здоровья и 
успешности 
молодежи!»

Очная,
дистанционная

Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

30

21



I Управление 
воспитательной 

рабогы

I

Вид
деятельности

Общественно- 
полезная дея- 
гельность

Месяц и формат 
проведения

Февраль.
Ш ] КСТИрО JSi.il i ПС

Название
мероприятия

Проявления 
т ерроризмав 
сотщеменном
1Ч ■ I и С С ; BL

Форма
проведения

мероприятия
1 Очно-заочная
|

Ответственный от 
о о  ВО

Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМКД

Количество
участников

1
! 50

< >бщественно- 
по.тезная 
, 1ея 1 ельноеть 
(Х)щественно-

1 ельноеть

Март, семинар 

: Июнь. АП IV.

] 1рофилактика ВИЧ- 
инфекции

Беседы со студент ами 

экзаменов и зачетов

1 Очно-заочная 

j Очная

Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД 
11ачалышк отдела

начальник отдела 
воспитательной 
работы и 
молодежной 
политики; 
Заведующий, 
преподаватели 
кафедры ФКиМБД

; 70 

' 80

1

Физическое Общественно- Март, АГПУ, «Здоровьесберегающи Очная Преподаватели 30
воспитание, полезная дея- круглый стол е технологии в работе кафедры ФКиМБД

формирование тельность современного
здорового образа учителя»

жизни Интеллектуаль- Апрель, круглый Медицинские, Очно-заочная Заведующий, 70
но- стол психологические и преподаватели
познавательная экологические кафедры ФКиМБД
деятельность аспекты курения

Развитие Д е я т е л ь н о с т ь  сту- С е н тя б р ь -и ю н ь , А Г- П р о в е д е н и е  си стем ати - О ч н а я , д и стан - Заместители деканов 70
студенческой д ен ч е с к и х  об ъ е- П У , с о ц и ал ь н ы е  сети ч ес к и х  и н ф о р м ац и ей - ц и о н н ая и д и р е к т о р о в  по  вое-
инициативы и динений А Г П У , п р о свети - ны х , п р о св ети тел ь ск и х питательной работе;

самоуправления т е л ь с к и е  акц ии а к ц и й  о д еятел ьн о сти р у к о в о д и т е л и  ОПОГ1
с т у д е н ч е с к и х  об ъ ед и н е- ______________
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Направление Вид Месяц и формат Название Форма Ответственный от Количествовоспитательной
работы

деятельности проведения мероприятия проведения
мероприятия

ОО ВО участников

нив и студенческих 
инициа)ивах
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