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1. Особенности воспитательного процесса

Современный этап общественного развития характеризуется стремительно разво­
рачивающимися инновационными процессами. Одним из важных факторов социального 
прогресса становится готовность общественного и индивидуального сознания к переме­
нам, к участию в них и принятию нового как ценности. Соответственно изменяется взгляд
ТТЛ И ГЛЛТТЛ ТТ «АТТТ гг Т ТТТТ ~1Г ГЧ Л'ТТТ ТЧ ТТТТТТЛТ1 ПТТТТЛТТТТЛ АГТТТТТПТЛТТТАТИЛП Л̂ ХТТТ/ЧЛ'Т'Т» А т~т /Л Атгттт тт тг тт ATT /чт *rJS «VV 5V « pw»*» г? V гтъ'пл.??}
формирующейся воспитательной социокультурной парадигмы личность обучающегося 
рассматривается как активный субъект, способный к творческой преобразовательной дея­
тельности в самых различных областях деятельности. Основной образовательной траекто­
рией в новых социокультурных условиях становится развитие личностного потенциала, 
ориентированного на перспективу жизненного развития и изменения В этом значитель­
ное место занимает процесс получения профессионального образования, в котором опре­
деляющую роль играет образовательное учреждение, которое выбирает будущий бака­
лавр, специалист, магистр.

Воспитательный процесс в рамках реализации основной профессиональной обра­
зовательной программы (далее -  ОПОП ВО, ОПОП) -  программы бакалавриата, реали­
зуемой федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением выс­
шего образования «Армавирский государственный педагогический университет» (далее -  
Университет, ФГБОУ ВО «АГПУ») по направлению подготовки 44.03.04 Профессио­
нальное обучение (по отраслям), направленность (профиль) «Декоративно­
прикладное искусство и дизайн» организован на основе настоящей рабочей программы 
воспитания и направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно­
стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гра­
жданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, ое- 
режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде (в соответствии со cm. 2 Феде­
рального закона от 29.12.2012 г. М273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

В реализации Рабочей программы воспитания ОПОП по направлению подготовки
Л А Л*? С\ А I 1 * Ч Л  4 \ Л Л Л Т Ч Л Т Ч Л  ТТТ Т Т Л Л АТЧТЧЛ (-ТТЛ ЛЧЧЧПЛТТЯЧ г Лbililv \ 112-2 2 J 222 Г?1 5 t j (  ^гч-«А. А Ч чу ipoliy i i W  W  A ^ / U - V i f b U i U i l U i l p i l O v i V i t U v f V  i ;

тельство» вуз руководствуется принципами:
-  системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы Университета (содержательной, процессуальной и организаци­
онной);

— пшподосообтазности (учета в образовательном процессе индивидуальных осо­
бенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья участ­
ников образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 
обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

-  кулътуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполне­
ния содержания воспитательной системы и организационной культуры Университета, гу­
манизации воспитательного процесса;

-  субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся -  обучающийся», 
«обучающийся -  академическая группа», «обучающийся -  преподаватель», «преподава­
тель -  академическая группа»;

-  приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;
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тельности;
-  соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличест­

вующим и необходимым ресурсам;
-  информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

2. Цель и задачи воспитательной работы

Цель воспитательной работы в рамках реализации ОПОП по направлению подго­
товки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) 
«Декоративно-прикладное искусство и дизайн» — создание условий для активной жизне­
деятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального ста­
новления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 
удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социаль­
ном и профессиональном развитии.

ДаН Н аЛ ЦСЛЬ Ор?з€НТйру€Т ГТСДаГ ОГйЧССКИХ pSvOTHHKvB И ОТВС Т С ТБ 6  ННЫ7\  За ВОСПйТа-

тельную работу в образовательной организации на создание условий для позитивной ди­
намики развития личности обучающегося. При этом в приоритете оказывается индивиду­
альность, а не единый стандарт воспитанности.

Задачи воспитательной работы в рамках реализации ОПОП по направлению под­
готовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). направленность (профиль) 
«Декоративно-прикладное искусство и дизайн»:

-  развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;
-  приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;
-  воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан­

ской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в за­
боте о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;

-  воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творче­
скому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в 
деловых отношениях;

-  обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

-  выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и
самореализации,

-  формирование культуры и этики профессионального общения;
-  воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответст­

венного отношения к природной и социокультурной среде;
-  повышение уровня культуры безопасного поведения;
— раЗВИТНС ЛИЧНОСТНЫХ КаЧССТВ И уСТаНОВОК ( о  I БСТСТБСННОСТИ, ДИСЦИПЛИНЫ, С а  МО-

менеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информа­
ционном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и 
управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределен­
ности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках сле­
дующих направлений воспитательной работы:

1) ценностно-смысловое самоопределение личности;
) wianuu îCiiiiC mi'uiubiu и ДуХС iiuipnv tiijmu ii i ршидйиС i i>wiiiivv lii,

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 
традициям;

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым дости­
жениям;

поорытир ртплотгеилгл поптирпотро и ртшотгти/лгл рт/мгрии<г. р"* * ........  ......................... | .....1 ' ’’ *' ......... * ‘V

Каждое из них представлено в соответствующих инвариантных и вариативных на­
правлениях воспитательной деятельности. Данное построение программы позволяет 
решать учебно-воспитательные задачи комплексно в контексте сохранения единства обра­
зовательного пространства и создания единой учебно-воспитательной среды.

Приоритетные направления:

1. Гражданско-патриотическое воспитание
Цель направления: развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность, спосооности пони­
мать историческую обусловленность явлений и процессов современного мира, развитие 
чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с це­
лью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины.

Задачи направления: развитие общегражданских ценностных ориентаций и право-
KjjiDijpbi jinnHuCiii ЧсрСб oi\jiK)4Cmic о ОищСС 1 ЬСппиш1 раЖДаНСКуК) Дсл1 Х/лЬпи̂ 1 о, рал*

витие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему к будуще­
му с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины, формиро­
вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за­
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном платье 
воспитательной работы.

2. Духовно-нравственное воспитание.
Цель направления: развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня способности к нравственной 
рефлексии и выстраиванию собственной системы ценностных отношений во взаимодей­
ствии.

Задачи направления: развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 
нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, способности к нравственной 
рефлексии и выстраиванию собственной системы ценностных отношений во взаимодей­
ствии.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

Вариативные направления:

3. Экологическое воспитание.
цель направления: воспитание поколения, способного ориентироваться в реальной 

ситуации, происходящей в окружающей среде, владеющей всеми необходимыми экологи­
ческими знаниями и методами решения разнообразных экологических проблем.

3. Содержание и условия реализации воспитательной работы
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задачи направления: развитие экологического сознания и устойчивого экологизи­
рованного поведения на основе сознательного восприятия окружающей природной среды.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

A Y T .........»............ . . . . __________________Д ........... _ ... ........................... .......................... .................. ................ ....................... ..-г« 1*^/1/ тси»/<»t i v t )  t/i/ut/bi i i f j O i j j oi/VfmifmiiMC*
TT ---„

tv. г g r? t-г; t t - ' ы г х * i tj~i ч j  W j 1Й1Л.М ? 7 1  11 ̂ЛЛ̂ Лг WilViliS-»UJilVl'i T i S l i 1 vI1Hv“

сти, понимания общественного смысла труда и одновременно его значимости для себя
лично (т.е. как ценности), сознательного и творческого отношения к будущей деятельно­
сти, специфического профессионального поведения, этики, мастерства, зрелости, индиви-
t i v o  тут и л г л  о т т т  п о  п п л А р р р т т и о  ттг  и /л т л  ' / Г Т И Н Т Ц ^ О Г Т И  I f  и о  Т Т Р ^ Н О Г Т Т ?’47  *" '? J-V”".*. _ .....**’* j ......... ......... .. ....

Задачи направления: развитие важнейших качеств личности - самостоятельности, 
ответственности и заинтересованности в получении профессиональных знаний и практи­
ческой подготовки; разработка системы общевузовских мероприятий, направленных на 
формирование у студентов навыков и умений организации профессиональной и научно- 
исследовательской деятельности по избранной специальности: развитие профессиональ­
ного творчества студентов; формирование сплочённости и навыков коллективной дея­
тельности студентов.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

5. Культурно-просветительское воспитание.
Цель направления: повышение уровня общей культуры и социальной активности 

обучающихся.
Задачи направления: ознакомление с материальными и нематериальными объекта­

ми человеческой культуры, принятие ценностей культуры регионального сообщества.
W i j p m a  p w c u i u J u u , i : i i : i  i v i v ^ v / n p i l / i  i t i i i  х з р С д v  i u i i j i v i i u  u  i v a i i w i i д 1 1 р 1 ш ivi i L i m i v

БОС ПИТ а  ТС Д Ъ НОИ работы.

6. Научно-образовательное воспитание.
Цель направления: повышение уровня научной подготовки специалистов с высшим

п п л Л р р р м л и а  п т  и г т у *  o a d o u u p u  тл р т ш р п р и и р  т р т т р и т т т т т р л и  \ т п г \  п р л у и  тт ттет П .О Г  ТТР JT'.'TDTFIPP.O* ‘J-'V"* . - * * *-*-'  "* - ,“Vr,V • -....... . . ..... . ‘i -  ' v' - ■ 'V V • ’•
обучения и пополнения нзучных кяттов bv3ob. япугих учпежлений и оогвнизвний стозны.

Задачи направления: формирование исследовательского и критического мышления, 
мотивации к научно-исследовательской деятельности в образовательной среде.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы

7. Профилактическое воспитание.
Печь направления: обеспечение единого комплексного подхода к предупреждению 

девиантного и асоциального поведения студентов университета.
Задачи направления: формирование у обучающихся чувства уважения к закону и 

правопорядку; формирование бережного отношения к культурному наследию и традици­
ям многонационального народа Российской Федерации; профилактика терроризма и экс­
тремизма, преступлений и правонарушений, потребления алкоголя, табачных продуктов и 
наркотических средств.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.
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8. Физическое воспитание, формирование здорового образа жизни.
Цель направления: является оптимизация физического развития обучающегося, 

всестороннее совершенствование свойственных каждому физических качеств и связанных
с ними способностей о единстве с воспитанием духовней: и нравственных качеств.

J п г \ /"¥» »-t / и г л  • г г л п т  п т т а т т т т л  / Ь и о т т а о т г л т т  т м т т  т ч т т т
i t  :  г \  г :  : х  г г г?.-*г. t | ? s i o i i n y v i v V 2 i  ix  j  „ ii?  i  j развитие иптере-

ca к спортивной деятельности, олимпийскому движению, вырабатывание навыков к сис­
тематическим физическим занятиям и упражнениям.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане
яостштятельной пя̂ >отът

9. Развитие студенческой инициативы и самоуправления.
Цель направления: организовать жизнедеятельность университета, ориентирован­

ную на реализацию прав, обязанностей, свобод и интересов обучающихся, стимулирова­
ние их развития на личностном и социокультурном уровнях.

Задачи направления: развитие социальной активности студентов, формирование у 
них лидерских качеств, активизация деятельности органов студенческого самоуправления; 
создание условий развития деловых и коммутативных качеств при организации деятель­
ности органов студенческого самоуправления; развитие навыков самоуправления и само­
воспитания; развитие у студентов навыков работы в команде, управленческой и организа­
торской деятельности.

Форма реализации мероприятий направления представлена в календарном плане 
воспитательной работы.

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в 
зависимости от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности 
воспитательных задач, курс обучения, уровень воспитанности и личный социальный
опыт, особенности академической группы как коллектива с его традициями; технические 
и материальные возможности вуза.

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами.
1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, убеждение, лекция,г _ _ ..........  ......  ; ............ ......  : ■ ; < ............

iipifiiviCp, UuD/ivriCriHC, pub bXviiCiiiriC, Дг&Ку vviLn, u riub iib  iiwAm u i HHvvM iX bv/v/iiiiЬЬШаШЩНЛ с и ­
т у а ц и и  И Д р. *

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения - пути и 
способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, за­
крепления и формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравст-
ТЧРТ7ТЮТ? \7ГУТТ7Г1Я??Т;П/7 Г > 0 \гПЯТР?ТТТ7УГ*?У ТТПТ7 Л Т Л М  i i p i r n и т ^ п ‘ о р тт о тт тл гр  л ^ т т т р р т п о 1 1 Т1 П р  \f77PTT T7P

педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, 
тренинг, упражнение, и др.

3. Методы мотивации деятельности и поведения - способы воздействия на моти­
вационную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению 
своего повеления развитие нравственно-положительной мотивации повеления Исполь­
зуют следующие методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, соз­
дание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 
соревнование и др.

4. Методы самовоспитания - способы воздействия на сферу саморегуляции, на­
правленные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с 
требованиями общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относят 
рефлексию и основные методы формирования сознания, поведения и его стимулирования 
с указанием «само»: самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д.

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании - способы и пути получения 
информации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия. Данные 
методы направлены на выявление эффективности педагогической деятельности и воспи­
тания в целом. Используют следующие методы, педагогическое наблюдение, беседы, на-
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правленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ ре­
зультатов общественно полезной деятельности, деятельности органов ученического само­
управления; создание педагогических ситуаций для изучения поведения обучающихся.

Формы организации воспитательной работы представлены в четырех группах:
Формы Боспктателыюй деятельности с обучающимися:
- познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные 

недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.;
- интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра,

ТТ\0НМНГ ГТГЮСКТОР, И 7ТГ> ‘i' ' ’ ' " i ’ ' ’ ' “ * ’ !'i' i
- досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования тематические вечера, 

посещение учреждений культуры;
- правление и самоуправление: школа актива, работа в общественных объединени­

ях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др.
Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателя­

ми и сотрудниками ФГБОУ ВО «АГПУ» при реализации учебных дисциплин и практик в 
рамках ОПОП, так и при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной 
работы.

МАТРИЦА ВНЕДРЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВА­
ТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ

Таблица 1 -  Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную про­
грамму по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 
направленность (профиль) «Декоративно-прикладное искусство и дизайн» (в соответст­
вии с ФГОС ВО, разработанным с учетом требований профессиональных стандартов)

м
п п

1.

Дисциплина

Культура и межкуль­
турные взаимодейст­
вия в современном 
мире

Количество
часов

108

Направление вос­
питательной ра­

боты
Культурно­

просветительское 
воспитание; 

духовно­
нравственное вос­

питание

Форма кон­
троля

Зачет

Компе­
тенция

УК-3
УК-5

2. Общая и социальная
ПСИХОЛОГИЯ

144 Культурно-
просветительское

воспитание;
профессионально-

ipy дикие, Приф-
wpHCH 1йЦгН/“

иное воспитание; 
профилактическое 

воспитание

Экзамен УК-3
опк-з
ОПК-6

п Иностранный язык 1 ол Р г*, -д -гг тгзгт,";-л _X рил\ци! iViVV/
патриотическое

воспитание

чу х wumvii,
зачет

\ ТТЛ ЛУ XV I

4. Русский язык и дело­
вые коммуникации

108 Г ражданско- 
патриотическое

ОПРПЫТСШЫР

Экзамен УК-4

5. История (всеобщая 144 Духовно- Экзамен L  ...yK-5_J
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№
п/п

Дисциплина

история, история 
России)

Количество
часов

Направление вос­
питательной ра­

боты
нравственное вос­

питание

Форма кон­
троля

Компе­
тенция

6. Философия 108 Духовно­
нравственное вос­

питание

Экзамен УК-5

'■ \ История искусств 108 Духовно­
нравственное вос­

питание

Экзамен УК-5

8. История и техноло­
гия дизайна

108 Духовно­
нравственное вос- 

шпание

Экзамен УК-5

У. психо логические ос­
новы самоменедж- 
мента

108 Развитие езудсн- 
ческой инициати­
вы и самоуправле­

ния;
1 Duviiii"

вание здорового 
образа жизни

JuxicT УК-6
УК-7

10. Физическая культура
и лгтлл'г

72 Физическое вое-
г т п ' г о т т т т а  Л \ / м л »  я т г---~ »  Г ~ -

ХДТДА З.Л01ЮВОГО
образа жизни

Зачет УК-7

11.
Общая физическая
ттг\ ттгптлрго

328 Физическое вос­
питание, форми­

рование здорового
образа жизни

Зачет УК-7

12.
Спортивные игры

328 Физическое вос­
питание, форми­

рование здорового

Зачет

______________________________________

УК-7

11 1 —*. I/v ivi iu'vtiUV 11> /Kli J iiv"
деятельности

1 АОivO 1 . 111' Iv v iwv
воспитание

1 W O

14. Техника безопасно­
сти на производстве 
и в учебном процессе

72 Профилактическое
воспитание;

экологическое
воспитание

Зачет 
с оценкой

УК-8

15. Правовое регулиро­
вание в области обра­
зования

108 Профессионально- 
трудовое, проф­
ориентационное 

воспитание

Зачет ОПК-1

16. Технологии инклю­
зивного образования

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное 

воспитание

Зачет ОПК-1
ОПК-5

17.
1_____

Здоровьесберегаю- 72 Экологическое
воспитание

Зачет ОПК-1
ОПК-5
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дь
пп

Дисциплина 

щие технологии

Количество
часов

Направление во с ­
питательной ра­

боты

Ф орм а к о н ­

троля
К о м п е­

тенция

18. Введение в профес­
сионально- 
педагогическую дея-

108 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное

Зачет 
с оценкой

ОПК-1

lvauiiuv 1 и иоиш laimc-

19. Общая педагогика 108 Научно­
образовательное 

воспитание; 
духовно­

нравственное вос­
питание

Экзамен опк-з
ОПК-4
ОПК-5

20. Методика обучения и 
воспитания

108 Научно­
образовательное 

воспитание; 
духовно­

нравственное вос­
питание

Экзамен, 
курсовая ра­

бота

ОГЖ-3
ОПК-4
ОПК-5

21. Профессионально­
педагогические тех­
нологии

108 Профилактическое
воспитание

Зачет 
с оценкой

ОПК-6

22. Профессионально­
педагогические ком­
муникации

108 Культурно-
просветительское

воспитание

Зачет ОПК-7

23. Профессиональная
этика

108 Культурно­
просветительское

воспитание

Зачет ОПК-7

24. Психология профес­
сионального образо­
вания

108 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное 

воспитание

Экзамен ПК-3

25. Психолого­
педагогическое со­
провождение обу­
чающихся

108 Профессионально­
трудовое, проф­

ориентацион­
ное воспитание

Зачет 
с оценкой, 

курсовая ра­
бота

ПК-3
ПК-5

26. Г рафика с основами 
технического рисо­
вания

72 Профессионально­
трудовое, проф­
ориентационное

пллгттт'ппттна

Зачет ПК-3

37 Декоративно- 
прикладное искусст­
во и дизайн

144 ПплЛаолплио гг г игл
трудовое, проф­
ориентационное 

воспитание

ПК-3

78 ПпАР^тнппрашлр т,- 1 Г)8 ППГ\Ди̂ ГЧЛПиЯ П1.ЦП. Экзамен П1СЛ
ектов декопятивно- 
прикладного искус-

трудовое проф­
ориентацией-
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п п
Дисциплина 

ства и дизайна

Количество
часов

Направление вое-
п и т а т ельн о й  ра-

боты
ное воспитание

Ф орлш  ко н ­
т роля

Компе­
т ен ц и я

29.
Ландшафтное проек­
тирование

108 Профессионально­
трудовое, проф- 

ориентацион-
nv/w ov/vim г annv

Экзамен ПК-3

ОА»?ч/, Моделирование и ху­
дожественное конст­
руирование одежды

i v vill?iliSJIwtiU-
трудовое, проф­

ориентацион­
ное воспитание

О,, — -— JiX’iV I тттго

'l 1
Макетирование объ­
ектов арт-дизайна

70 1 |*Ч/чЛгЛЛЛТ1ЛТТП -ггу ттл_~ 'Г ~
ТПЛ7ПП13ЛА пплгЬ-* 1

ориентацион­
ное воспитание

Ооттлу глС Л

32. Т ехнологический 
ппактикум по изго­
товлению швейных 
изделий

72 Профессионально- 
тпутгг>ВОе_ ппоФ- 

ориентап ион­
ное воспитание

Зачет ПК-3

33. Т ехнологический 
практикум по изго­
товлению объектов 
арт-дизайна

72 Профессионально­
трудовое, проф­

ориентацион­
ное воспитание

Зачет ПК-3

34. Методика профес­
сионального обуче-

180 Научно­
образовательное

n/члтпгтт'гп ТТТ1Л

Зачет,
экзамен,

Т»Т 1»>Л ЛП о п =у Л

ПК-6

35.

1

Конструирование 
объектов дизайна

108 Научно­
образовательное

воспитание

Экзамен ПК-6

ГКГ7---
Jo. i ехнологии шписц** 

ния и защиты выпу- 
сьсной квалификаци­
онной работы

72 научно-
образовательное

воспитание

О&ЧСТ ПК-6

37 Инновации в профес­
сиональном образо­
вании

72 Научно-
образовательное

воспитание

Зачет ПК-6

38.

'______

Основы 3D модели­
рования

J____________________

72

j___________

Научно­
образовательное

воспитание

Зачет ПК-6

j__________

Реализация конкретных форм воспитательной работы отражается в календарном 
плане воспитательной работы (Приложение 1).

п



4. Мониторит качества организации воспитательной работы

•глл
Функция контроля та исполнением управленческих решений в части воспитатель'

V  l i / i  V V J  ^ V V  i  w y w i w  IL V / A  H W j J V ^ V i u u i * »
l f > \ i  i i i T n n T J T S r‘”H“UU  i V U  1 V V iJVi v p l  ш и !Зи Д 1ш

т т л т т  т т а п т а т п  i r n m n i  r>  А Г П Уn\?:i i? i u .
Мониторинг воспитательной работы осуществляется по направлениям воспита­

тельной работы и проводится с целью выявления основных проблем воспитания обучаю­
щихся в образовательной организации и последующего их решения.

Способами оттенки достижимости оеаультятон воспитательной лея тел ь н ости на
личностном уровне выступают-

-  анкетирование, беседа и др.;
-  анализ результатов различных видов деятельности;
-  портфолио и др.
Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и ус­

ловий реализации содержания воспитательной деятельности выступают: качество ре­
сурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности на факультете и Универ­
ситете в целом; качество инфраструктуры АГПУ; качество воспитывающей среды и вос­
питательного процесса в университете; качество управления системой воспитательной ра­
боты в АГПУ.

Вид мониторинга | Основание мониторинга 
Приоритетные направления

Периодичность

Наличие текущих планов воспитательной 
работы Университета, на факультетах, ин­
ститутах, планов работы кафедр по воспи­
тательной работе, индивидуальных планов

тельнуто и внеучебную деятельность со 
студентами

Положение об отделе 
воспитательной работы и 
молодежной политики ФГБОУ 
ВО «АГПУ»; Положение о
мАлгтл (T?TT.nV РЛ // ATTTVw *'*■Т**'’■“Т ' ---- - '■ ■)
Ппттпжрчир г» (Ъятатктртр ФГКОУ 
ВО «АГПУ»; Положение об 
институте ФГБОУ ВО «АГПУ»

В соответствии 
с планом работы 
структурного 
подразделения

Наличие отчета о воспитательной работе, 
рассмотрение вопросов воспитательной 
работы на Ученом совете Университета,
факультетов, институтов, заседаниях ка­
федр

Положение об отделе 
воспитательной работы и 
молодежной политики ФГБОУ 
LRJ «Al 11У »; i жОЛОЖСТШС о 
кафедре ФГБОУ ВО «АГПУ»; 
Положение о факультете ФГБОУ 
ВО «АГПУ»; Положение об 
институте ФГБОУ ВО «АГПУ»

В соответствии 
с планом работы 
структурного
подразделения

Наличие доступных для студентов источ­
ников информации, содержащих план уни­
верситетских событий/мероприятий, рас­
писание работы творческих студий, работы 
спортивных секций и т.д.

Положение об официальном сай­
те ФГБОУ ВО «АГГ1У»; Поло­
жение об электронной информа­
ционно-образовательной среде 
ФГБОУ ВО «АГПУ»;

Постоянно

1 1оЛнчнс системы поошрсггия студентов,
noTorMinrir ттсче» г* ««лгчоттт ttr\a on'TnnmrmrtnomrOi«VpV’tMn’V V » !■ w j 514%-
(количество студентов, получивших пре­
мии, почетные грамоты, благодарственные 
письма за активную общественну ю работу, 
в сфере воспитательной деятельности - по 
приказам ректора, распоряжениям, служеб­
ным запискам, занесение фото на Доску 
почета)

i ЮЛОЖСНКС О СТТШСКДййЛЬНСМ
л(лалгтлтгатп»гг тг тгттт rv ллптж
альной поддержки и стимулиро­
вания студентов и аспирантов
ФГБОУ ВО «АГПУ»

и соответствии
о CiglQL'M тттт гг ггг_
ми в Положении 
сроками

Вариативные направления
Самоанализ результатов различных видов Проводится руководством Периодично

12



Вид мониторинга I Основание мониторинга | Периодичность 
деятельности 1 факультета (института)
Анализ результатов различных видов 
деятельности

1

Проводится деканом факультета 
(директором института), 
заведующим кафедрой, 
заместителем декана (директора)
ТТЛ пллтгготот ттлтт лпллт-а

I раз в семестр

‘ - •• ■ Л........ >
председателем совета 
обучающихся ФТЭиД

Кроме того, способами оценки освоения компетенций во внеаудиторной работе 
являются: экспертиза, самооценка, согласование оценок, тестирование,
интервьюирование, рефлексия, рецензирование, написание отзыва, эссе, составление 
характеристики, судейство, анализ продуктов деятельности, собеседование и др.

Анализ эффективности проведения воспитательной работы в Университете осуще­
ствляется ученым советом, ректоратом. Непосредственный контроль выполнения положе­
ний рабочей программы возложен на руководителя ОПОП и деканат.

Вопросы воспитательной работы на факультетах и на кафедрах, планы воспита­
тельной работы рассматриваются, анализируются и утверждаются ежегодно на заседаниях 
ученого совета факультета, заседаниях кафедр. В рамках обобщающего и тематического 
контроля внутренняя оценка состояния воспитательной работы осуществляется посредст­
вом проведения социологических опросов.

1 О



Приложение 1
Календарный план воспитательной работы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), направленность (профиль) -  Декоративно-прикладное искусство и дизайн

на 2021-2022 учебный год

Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

Г ражда иско- 
патриотическое 

воспитание

Интеллектуально­
познавательная
деятельность

Сентябрь, ФТЭ- 
иД, круглый стол

«Терроризм -  угроза 
человечеству»

Очная Кураторы академи­
ческих групп ФТЭ­
иД

40

Деятельность студен­
ческих объединений

Октябрь, АГПУ, 
викторина

Проведение виктори­
ны для обучающихся 
и школьников по ис­
тории Великой Оте­
чественной войны

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Интеллектуал ьно-
познавательная
деятельность

Ноябрь, ФТЭиД, 
круглый стол

Мероприятие при­
уроченные ко «Дню 
народного единства: 
история возникнове­
ния государственного 
праздника»

Очно-заочная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Общественно­
полезная деятель­
ность

Декабрь, ФТЭиД, 
беседа

Мероприятие «День 
Конституции»

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Общественно­
полезная деятель­
ность

Декабрь, библио­
тека АГПУ, экс­
позиция

Организация темати­
ческих выставок 
«Подвигу солдата по­
свящается» и «Победа

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

14



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
ОО ВО

Количество
участников

в Великой Отечест­
венной войне»

Интеллектуально­
познавательная
деятельность

Январь, ФТЭиД, 
викторина

Мероприятие, при­
уроченное к освобож­
дению города Арма­
вира от немецко- 
фашистских захват­
чиков

Очная Кураторы академи­
ческих групп

40

Вовлечение студен­
тов в профориента­
ционную деятель­
ность

Февраль, АГГТУ, 
обучающий мас­
тер-класс

Профориентационное 
мероприятие для чле­
нов студенческих от­
рядов

Очная Кураторы академи­
ческих групп

20

Интеллектуально­
познавательная
деятельность

Март, ФТЭиД, 
кураторский час

Мероприятие на тему 
"Профилактика и раз­
решение конфликтов"

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Апрель, ФТЭиД, 
беседа

Встреча с ветеранами 
ВОВ, воинами- 
афганцами, участ­
никами локальных 
войн в рамках подго­
товки к празднованию 
77-й годовщины По­
беды

Очно-заочная Деканат, кураторы
академических
групп

40

Волонтерская (добро­
вольческая)

Май, ФТЭиД Участие в акции: фо­
товыставка-онлайн 
«Бессмертный полк 
России»

Очно-заочная Заместитель декана 
по ВР ФТЭиД, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

15



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

Духовно­
нравственное
воспитание

Общественно­
полезная деятель­
ность

Сентябрь, ФТЭ- 
иД, кураторский 
час

Проведение бесед и 
лекций о нормах и 
этике поведения сту­
дента «Этический ко­
декс студента в вузе»

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
по ВР ФТЭиД, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Интеллектуально­
познавательная
деятельность

Октябрь, ФТЭиД, 
экскурсия

Виртуальный визит в 
Г осударственный 
Эрмитаж (тур по за­
лам)

Дистанционная Кураторы академи­
ческих групп

40

Творческая деятель­
ность

Ноябрь, ФТЭиД, 
выставка

Выставка студенче­
ских работ декора­
тивно-прикладного 
искусства и дизайна 
«Эволюция осени» 
для учащихся школ и 
студентов СПО

Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

20

Интеллектуально- 
познавательная дея­
тельность

Декабрь, дом 
С. Дангулова, 
экскурсия

Посещение выставки 
кубанских художни­
ков в доме С. Дангу­
лова

Очная Кураторы академи­
ческих групп

40

Общественно­
полезная деятель­
ность

Февраль, кура­
торский час

«Проблемы толерант­
ности и экстремизма 
в молодежной среде»

Очная Кураторы академи­
ческих групп

40

Общественно­
полезная деятель­
ность

Март, ФТЭиД, 
викторина

Викторина, посвя­
щенная международ­
ному женскому дню

Очная Кураторы академи­
ческих групп

15

16



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

Творческая деятель­
ность

Апрель, ФТЭиД, 
выставка

Выставка студенче­
ских работ декора­
тивно-прикладного 
искусства и дизайна 
«Краски пасхи» для 
учащихся школ и 
студентов СПО

Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна, курато­
ры академических 
групп

20

Общественно­
полезная деятель­
ность

Май, АГПУ, 
круглый стол

Встреча обучающих­
ся с городским цен­
тром национальных 
культур и националь­
ными общинами (ди­
аспорами)

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, 
кураторы 
академических 
групп

20

Волонтерская (добро­
вольческая) деятель­
ность

Июнь, АГПУ, ку­
раторский час

«Дети наше буду­
щее», посвященные 
Дню защиты детей 
(сбор подарков для 
детей из дома ребен­
ка)

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Экологическое
воспитание

Волонтерская (доб­
ровольческая) дея­
тельность

Сентябрь, ФТЭ­
иД, кураторский 
час

Проблемы взаимо­
действия «Человек -  
Природа»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Волонтерская (доб­
ровольческая) дея­
тельность

Октябрь, ФТЭиД, 
круглый стол

Аукцион экологиче­
ских знаний

Очная Кураторы академи­
ческих групп

20

Т ворческая деятель­
ность

Ноябрь, ФТЭиД, 
выставка

Выставка студенче­
ских работ декора­
тивно-прикладного

Очная Кураторы академи­
ческих групп

20

г



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
ООВО

Количество
участников

искусства и дизайна 
«Эволюция осени» 
для учащихся школ и 
студентов С ПО

Волонтерская(доб­
ровольческая) дея­
тельность

Декабрь, экскур­
сия

Заочное путешествие 
по заповедным угол­
кам мира

Очная, дистан­
ционная

Кураторы академи­
ческих групп

40

Общественная дея­
тельность

Февраль, ФТЭиД, 
викторина

« Эко-викторин а» Очная Кураторы академи­
ческих групп

2D

Социально­
культурная деятель­
ность по органи­
зации и проведению 
значимых событий и 
мероприятий

Март, ФТЭиД, 
кураторский час

«Заповедные терри­
тории Краснодарско­
го края»

Очная Кураторы академи­
ческих групп

40

Волонтерская(доб­
ровольческая) 
деятельность

Апрель, экологи­
ческий десант

Работа над ланд­
шафтным проектом 
биостанции 
г.Армавира

Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна, курато­
ры академических 
групп

15

Профессионально­
трудовое,

профориентационное
воспитание

Вовлечение студен­
тов в профориента­
ционную деятель­
ность, направленную 
на популяризацию 
профессии

Сентябрь-июнь, 
АГПУ, агитбри­
гады

Создание агитбригад 
из числа студентов 
для сопровождения и 
организации проф­
ориентационных ме­
роприятий АГПУ

Очная, дистан­
ционная

Заместитель декана 
ФТЭиД по учебной 
работе, кураторы 
академических 
групп

5

Вовлечение студен­
тов в профориента­
ционную деятель-

Октябрь, ФТЭиД, 
круглый стол

«Я горжусь своей 
профессией»

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
по ВР ФТЭиД, ку-

40

18



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

ность раторы академиче­
ских групп;руко­
водитель ОПОП

Вовлечение студен­
тов в профориента­
ционную деятель­
ность

Октябрь, ФТЭиД, 
круглый стол

Встреча с выпускни- 
ками-учителями 
ФТЭиД «Гордость 
факультета»

Очно-заочная Декан ФТЭиД, за­
ведующий кафед­
рой технологи и 
дизайна; руководи­
тель ОПОП

40

Вовлечение студен­
тов в профориента­
ционную деятель­
ность

Март, ФТЭиД День открытых две­
рей ФТЭиД

Очно-заочная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
по ВР, заведующий 
кафедрой техноло­
гии и дизайна

5

Вовлечение студен­
тов в профориента­
ционную деятель­
ность

Апрель, ФТЭиД, 
конкурс

«Я в профессии» Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна, курато­
ры академических 
групп

5

Творческая и соци­
ально-культурная 
деятельность

Июнь, ФТЭиД, 
летняя школа

«Умелые руки» Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна, курато­
ры академических 
групп

10

Творческая и соци­
ально-культурная 
деятельность

Июнь, ФТЭиД, 
летняя школа

«RoboChil» Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна, курато­
ры академических 
групп

10

Культурно- Досуговая, творче- Сентябрь, АГПУ, Концерт, посвящен- Очная Заместитель декана 5
19



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

просветительское
воспитание

ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

посвящение в 
студенты

ный Дню знаний ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Октябрь, актовый 
зал АГПУ

Концерт, посвящен­
ный Дню первокурс­
ника 
ФТЭиД

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

25

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Декабрь, актовый 
зал АГПУ, кон­
курс

«Мистер АГПУ» Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

5

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Январь, актовый 
зал АГПУ и со­
циальные сети 
АГПУ, викторина

Развлекательная вик­
торина «Время отве­
чать!»

Очно-заочная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

10

Досуговая, творче­
ская и социально-

Февраль, актовый 
зал АГПУ

Вузовский этап Все­
российского фестива-

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку-

5

20



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
ОО ВО

Количество
участников

культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

ля «Российская сту­
денческая весна»

раторы академиче­
ских групп

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Март, актовый 
зал АГПУ, кон­
церт

Концерт, посвящен­
ный празднованию 
Межд ун ародного 
женского дня

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР

5

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Март, ФТЭиД,
конкурс-
фестиваль

«Добрых рук мастер­
ство»

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

15

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Март, ФТЭиД,
конкурс-
фестиваль

«Юные дизайнеры 
Кубани»

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

15

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель-

Апрель, ФТЭиД,
конкурс-
фестиваль

«Юные робототехни­
ки инновационной 
России!»

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

15
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Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий
Досуговая, творче­
ская и социально- 
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Апрель, ФТЭиД, 
мастер-класс

«Декупаж пасхальных 
яиц» для учащихся 
школ и студентов 
СПО

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

15

Досуговая, творче­
ская и социально­
культурная деятель­
ность по организации 
и проведению значи­
мых событий и меро­
приятий

Апрель, ФТЭиД, 
мастер-класс

«Вышивка лентами» 
для учащихся школ и 
студентов СПО

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

15

Научно­
образовательное

воспитание

Научно-
исследовательская
деятельность

Сентябрь-июнь,
ФТЭиД

Работа «Студенческо­
го научного конст­
рукторско- 
технологического на­
учного центра» ка­
федры

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

10

Научно-
исследовательская
деятельность

Сентябрь-июнь, 
ФТЭиД, круглый 
стол

«Организация обмена 
опытом и передовыми 
практиками с участи­
ем студентов и моло­
дых учителей техно-

Очно-заочная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна; руково­
дитель ОПОП

5
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Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
ОО ВО

Количество
участников

логии и экономики 
на страницах журнала 
«Технолого­
экономическое обра­
зование»

Научно­
просветительская
деятельность

Октябрь, АГПУ, 
просветительская 
встреча со сту­
дентами

«Непрерывное обра­
зование как тренд в 
построении карьер­
ной линии»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

20

Научно-
исследовательская
деятельность

Ноябрь, ФТЭиД, 
конференция

«Актуальные пробле­
мы преподавания 
технологии, экономи­
ки, дизайна и ОБЖ в 
условиях цифровиза- 
ции образования»

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
по ВР, ППС фа­
культета

10

Научно-
исследовательская
деятельность

Ноябрь, ФТЭиД, 
конференция

«Образовательная ро­
бототехника в научно 
- техническом твор­
честве школьников и 
молодежи: опыт, про­
блемы, перспективы»

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
по ВР, ППС фа­
культета

10

Научно-
исследовательская
деятельность

Ноябрь, АГПУ, 
фестиваль

NAUKA 0+ Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп, студен­
ческий совет

5

Научно-
исследовательская
деятельность

Декабрь, АГПУ, 
актовый зал, про­
смотр фильма

Демонстрация доку­
ментального фильма 
в рамках Фестиваля

Очная Кураторы академи­
ческих групп

20
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Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

актуального научного 
кино

Учебно­
исследовательская и 
научно-
исследовательская
деятельность

Апрель, «Мос­
ковский город­
ской педагогиче­
ский универси­
тет» (ГА-ОУ ВО 
МГПУ), г. Моск­
ва, конкурс

Открытый вузовский 
чемпионат 
WordSkillsRussia по 
компетенции «Пре­
подавание техноло­
гии» на базе ГАОУ 
ВО МГПУ

Очная Заведующий ка­
федрой технологии 
и дизайна

5

П рофил актическое 
воспитание

Ценностно- 
ориентирующая дея­
тельность

Сентябрь, АГПУ, 
круглый стол

Знакомство студентов 
1 -х курсов с положе­
ниями Закона Крас­
нодарского края «О 
профилактике безнад­
зорности и правона­
рушений среди несо- 
вершен-нолетних»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп, студен­
ческий совет

20

Ценностно- 
ориентирующая дея­
тельность

Октябрь, ФТЭиД, 
беседа.

Профилактическая 
беседа Закон Красно­
дарского края № 1539 
«О профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений сре­
ди несовершеннолет­
них»

Очная Декан, заместитель 
декана по ВР ФТЭ­
иД, кураторы 1-х 
курсов академиче­
ских групп ФТЭиД

10

Общественно­
полезная деятель­
ность

Октябрь, ФТЭиД, 
беседа, круглый 
стол

Проведение профи­
лактического меро­
приятия «Нет нарко­
тикам»

Очно-заочная Декан, заместитель 
декана по ВР ФТЭ­
иД, кураторы ака­
демических групп

40
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Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

Общественно­
полезная деятель­
ность

Ноябрь, АГПУ, 
конкурс

Конкурс плакатов и 
презентаций по теме 
профилактики нарко­
мании

Очно-заочная Декан, заместитель 
декана по ВР ФТЭ­
иД, кураторы ака­
демических групп

5

Общественно­
полезная деятель­
ность

Декабрь, ФТЭиД, 
круглый стол

«Профилактическое 
мероприятие «Борьба 
со СПИДОМ»

Очно-заочная Декан, заместитель 
декана по ВР ФТЭ­
иД, кураторы ака­
демических групп

40

Общественно­
полезная деятель­
ность

Февраль, ФТЭиД, 
круглый стол, ку­
раторские часы

«Толерантность как 
профилактики инст­
румент экстремизма в 
молодежной среде»

Очно-заочная Декан, заместитель 
декана по ВР ФТЭ­
иД, кураторы ака­
демических групп

40

Общественно­
полезная деятель­
ность

Март, ФТЭиД, 
круглый стол

«Профилактика нар­
комании и табака ку­
рения и алкогольной 
зависимости»

Очная Декан, заместитель 
декана по ВР ФТЭ­
иД, кураторы ака­
демических групп

40

Физическое 
воспитание, 

формирование 
здорового образа 

жизни

Физкультурно­
спортивная
деятельность

Сентябрь, 
АГПУ (ФОК), 
соревнования

Спортивные соревно­
вания «День здоровья 
на ФТЭиД»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР,
ППС кафедры фи­
зической культуры 
и медико­
биологических 
дисциплин, курато­
ры академических 
групп

40

Физкультурно­
спортивная деятель­
ность

Октябрь,
ФТЭиД, куратор­
ский час

«Пропаганда здоро­
вого образа жизни»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче-

40
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Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
0 0  ВО

Количество
участников

ских групп
Общественно­
полезная деятель­
ность

Ноябрь, ФТЭиД, 
лекция

«Проблема алкоголи­
зации молодёжи»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40

Физкультурно­
спортивная деятель­
ность

Декабрь, АГПУ 
(ФОК), соревно­
вания

Спортивная зарядка Очная Кураторы академи­
ческих групп ФТЭ­
иД

15

Физкультурно­
спортивная деятель­
ность

Апрель, ФТЭиД, 
круглый стол

«Безопасный отдых и 
туризм»

Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

20

Физкультурно­
спортивная деятель­
ность

Май, городская 
роща г. Армавир, 
соревнование

«День Здоровья» Очная Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

25

Физкультурно­
спортивная деятель­
ность

Май, ФТЭиД, эс­
тафета

«Здоровая молодёжь 
-  Богатство России»

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
по ВР, кураторы 
академических 
групп

20

Развитие 
студенческой 

инициативы и 
самоуправления

Деятельность студен­
ческих объединений

Сентябрь, АГПУ, 
серия информа­
ционных меро­
приятий для сту­
дентов

Введение в студенче­
ское самоуправление 
ФТЭиД

Очная Декан ФТЭиД, за­
меститель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп, студен­
ческий совет

20

Деятельность студен- Октябрь, АГПУ, Школа волонтерского Очная Заместитель декана 20
26



Направление
воспитательной

работы

Вид деятельности Месяц и формат 
проведения

Название
мероприятия

Форма
проведения

мероприятия

Ответственный от 
ОО ВО

Количество
участников

ческих объединений серия обучающих 
мастер-классов 
для студентов

актива ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

Интеллектуально­
познавательная дея­
тельность

Апрель, социаль­
ные сети, чел- 
лендж

Участие студентов во 
Всероссийском чел- 
лендже в социальной 
сети Инстаграм

Дистанционная Студенческий совет 30

Деятельность студен­
ческих объединений

Сентябрь-июнь, 
АГПУ, социаль­
ные сети АГПУ, 
просветительские 
акции

Проведение система­
тических информаци­
онных, просветитель­
ских акций о деятель­
ности студенческих 
объединений и сту­
денческих инициати­
вах

Очная, дистан­
ционная

Заместитель декана 
ФТЭиД по ВР, ку­
раторы академиче­
ских групп

40
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