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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление научно-исследовательской и инновационной деятельности федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«Армавирский государственный педагогический университет» (далее – Управление,
Университет) является структурным подразделением Университета.

1.2. Работники Управления подчиняются непосредственно начальнику согласно
утвержденной приказом ректора структуре Университета.

1.3 Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность приказом ректора
Университета (уполномоченным должностным лицом).

1.4 Структуру и штат Управления утверждает ректор Университета (уполномоченное
должностное лицо).

1.5. В состав Управления входит редакционно-издательский отдел, отдел подготовки
кадров высшей квалификации. Изменения в структуре и штатном расписании Управления
утверждаются приказом ректора Университета (уполномоченного должностного лица).

1.6. В своей деятельности Управление руководствуется действующим законодательством
и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативными документами
Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и науки
Российской Федерации, в части касающейся направлений деятельности Управления, Уставом
Университета, Коллективным договором, Программой развития ФГБОУ ВО «АГПУ» на 2025-
2030 гг., настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Университета.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. Основными целями деятельности Управления являются организация и обеспечение
развития науки в Университете в соответствии с современными направлениями научно-
технологического развития страны как основы подготовки высококвалифицированных
специалистов, организация проведения научных исследований в сфере образования и
внедрения их результатов в образовательную деятельность и реальный сектор экономики.

2.2. Основными задачами Управления являются:
− выполнение показателей Программы развития ФГБОУ ВО «АГПУ» на 2025-2030г.г. в

части касающейся закрепленного за Управлением функционала;
− участие в выполнении показателей эффективности деятельности Университета,

доведенных Министерством просвещения Российской Федерации;
− организация и обеспечение проведения междисциплинарных фундаментальных и

прикладных научных исследований в рамках научных школ и научно-учебных лабораторий
университета;

− совершенствование системы реализации фундаментальных и прикладных
исследований;

− создание условий для формирования и развития исследовательских компетенций в
педагогической среде, включения педагогов-исследователей в актуальную национальную и
мировую исследовательскую повестку;

− создание условий для развития аспирантуры, формируемой на базе научных школ,
ведущих педагогические исследования;

− создание условий для широкого вовлечения в научно-исследовательскую деятельность
обучающихся;

− разработка механизмов адресной поддержки инициативных исследований молодых
ученых в области перспективных научных направлений, создание условий для их карьерного
роста;
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− создание условий для интеграции на Юге России образовательной, научной и
инновационной деятельности в рамках университетского педагогического кампуса.

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. В соответствии с основными задачами Управление осуществляет следующие функции:
− проведение анализа научного потенциала Университета, экспертизы тематик научных

работ и планов научных исследований;
− координация работы факультетов и кафедр Университета по определению

приоритетных направлений НИР с концентрацией кадровых и финансовых ресурсов;
− координация работы по созданию проектных групп, направленных на решение

конкретных задач, отвечающих приоритетным направлениям развития современной науки и
потребностям региона;

− координация участия научных коллективов Университета в системе научно-
методического сопровождения педагогического кластера региона, обеспечение включенности в
процессы управления образовательной политикой региона;

− реализация комплекса мероприятий по аккумуляции достижений Университета в
научно-исследовательской деятельности, последовательному внедрению результатов научно-
инновационной деятельности в образовательный процесс;

− формирование комплекса мер и действий по интеграции научного, образовательного и
инновационного потенциалов университета для разработки научных проблем и внедрения
достижений науки в практику и образовательный процесс, популяризации и продвижению
научных результатов;

− организация, координация, контроль, сопровождение и консультирование процесса
подготовки и проведения фундаментальных исследований в русле приоритетных направлений
стратегии научно-технологического развития страны;

− координация и контроль проведения исследований, направленных на выявление
потенциальных запросов рынка труда и сферы образования региона, а также психолого-
педагогических исследований, направленных на выявление закономерностей развития детей,
подростков и юношества;

− формирование комплекса мер и действий по повышению уровня финансирования
научно-исследовательских проектов за счет включения в процессы управления
образовательной политикой;

− формирование комплекса мер и действий по повышению эффективности механизмов
стимулирования научной деятельности;

− реализация комплекса мероприятий по популяризации и продвижению научных
результатов;

− организация работы по системному управлению интеллектуальной собственностью,
обеспечение условий коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности;

− организация работы по развитию кадрового потенциала вуза через обучение в
аспирантуре молодых педагогов;

− координация работы по обеспечению преемственности в науке за счет включения в
ведущие научные коллективы студентов и аспирантов;

− координация работы по разработке и реализации программы поддержки молодых
ученых, создание условий для их самореализации;

− формирование комплекса мер и действий по повышению публикационной активности
аспирантов с опорой на ведущие журналы университета;

− ведение делопроизводства в соответствии с правилами, установленными в
Университете, и согласно номенклатуре дел Управления.
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Сотрудники Управления имеют право:
4.1.1. Запрашивать у руководителей структурных подразделений и иных специалистов

информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей, в
установленном в Университете порядке.

4.1.2. Требовать от администрации Университета оказания содействия в исполнении
своих должностных обязанностей.

4.1.3. На организационное и материально-техническое обеспечение своей
профессиональной деятельности.

4.1.4. Избирать и быть избранным в органы управления Университета.
4.1.5. Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности

Университета.
4.1.6. Бесплатно пользоваться услугами библиотеки, информационных фондов учебных и

научных подразделений Университета в установленном порядке.
4.1.7. По вопросам, находящимся в их компетенции, вносить на рассмотрение

руководства предложения по улучшению деятельности Университета и совершенствованию
методов работы, а также варианты устранения имеющихся в деятельности Университета
недостатков.

4.1.8. Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в
том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места,
соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам и т. д.

4.1.9. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

4.1.10. Другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации,
Уставом ФГБОУ ВО «АГПУ», Коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка Университета, должностными инструкциями и иными локальными нормативными
актами Университета, а также трудовыми договорами.

4.2. Сотрудники Управления обязаны:
4.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них

трудовым договором.
4.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета.
4.2.3 Соблюдать трудовую дисциплину.
4.2.4.Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской

Федерации, Уставом ФГБОУ ВО «АГПУ», Коллективным договором Университета, правилами
внутреннего трудового распорядка Университета, должностными инструкциями и иными
локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «АГПУ», а также трудовыми договорами.

4.2.5.Начальник управления (руководитель, директор и т.д.) обязан обеспечить:
4.2.6.Организационное планирование деятельности подразделения;
4.2.7.Представление на утверждение план работы подразделения на год Ученому совету

Университета;
4.2.8.Своевременное качественное предоставление документации в бюджетную комиссии

Университета в соответствии с порядком утвержденным локальными актами Университета;
4.2.9.Выполнение показателей Программы развития ФГБОУ ВО «АГПУ» на 2025-2030г.г.

в части касающейся закрепленного за Управлением функционала.
4.2.10. Участие в выполнении показателей эффективности деятельности Университета,

доведенных Министерством просвещения Российской Федерации.
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5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Сотрудники Управления несут ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей,

предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором в пределах, определенных
действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в
пределах, определенных действующим административным и гражданским законодательством
Российской Федерации.

5.3. За несоблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-
эпидемиологических норм пределах, определенных действующими локальными нормативными
актами и иным действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.5. За разглашение персональных данных и конфиденциальной информации, ставших
ему известными при выполнении должностных обязанностей в пределах, определенных
законодательством о персональных данных и действующим гражданским законодательством
Российской Федерации.

5.6. Работники Управления могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной,
административной ответственности в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
6.1. Взаимодействие со всеми подразделениями Университета и иными организациями

осуществляется в порядке, установленном Инструкцией по делопроизводству ФГБОУ ВО
«АГПУ».

6.2. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными
подразделениями Университета, а также с руководителями структурных подразделений для
принятия мер, направленных на качественное и своевременное выполнение приказов и
распоряжений Минпросвещения России, а также ректора Университета, достижения
показателей эффективности ФГБОУ ВО «АГПУ», доведенных Университету учредителем и
отраженных в Программе развития ФГБОУ ВО «АГПУ» на 2025-2030г.г.

6.3. Управление осуществляет деловые контакты и связи со следующими внешними
организациями в рамках своих должностных обязанностей отраженных в трудовых договорах,
должностных инструкциях, доверенностях и на основании поручения курирующего
проректора.

6.4. Управление должно иметь документацию, в соответствии со Сводной номенклатурой
дел ФГБОУ ВО «АГПУ».

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
7.1. Реорганизация или ликвидация Управления осуществляется в установленном

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета
порядке.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение, как и изменения и дополнения к нему, утверждается ректором

университета (уполномоченным им лицом) на основании решения ученого совета ФГБОУ ВО
«АГПУ».

8.2. Настоящее Положение, как и изменения и дополнения к нему, вступает в силу с даты
его утверждения ректором университета (уполномоченным им лицом).


