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Министерство просвещения Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Армавирский государственный педагогический университет»

г. Армавир

УТВЕРЖДАЮ

Декан

________наименование факультета______ 

________________/__________________

Подпись                /                 Инициалы, фамилия

«____» _______________20___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

 Факультет _________________________________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________________________ 

Ф.И.О и должность наставника: ________________________________________________ 

«___ »____________20__г.                                     ____________________ 

                                           




     подпись 

Ф.И.О. и должность наставляемого: ______________________________________________ 

«___ »____________20__г.            
                         ____________________ 

                                           




     подпись 

Период реализации: с « »____________20__г. по « »____________20__г. 

Рассмотрена на заседании кафедры__________________________ 

Наименование кафедры

от « »___________20__г., протокол №___ , ________/_________________________ 

подпись        инициалы, фамилия зав.кафедрой 

Утверждена на Ученом совете ________________________________________________ 

Наименование факультета

от « »___________20__г., протокол №___ 

Цель:

Задачи:

Формы и методы работы:

	№ 
	Мероприятие 
	Срок 
	Планируемый результат*
	Фактический результат**

	1. Образовательная деятельность

	
	Пример: Участие в разработке учебно-методического пособия.
	
	
	

	
	Пример: Проведение открытой лекции для учителей города
	
	
	

	2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

	
	Пример: подготовка доклада на научно-практической конференции
	
	
	

	3.Международное сотрудничество

	
	Пример: Участие в разработке (рализации) общеразвивающей программы для обучающихся Республики Абхазия
	
	
	

	4.Молодежная политика

	
	Пример: организация проведения внеучебного мероприятия по преподаваемой дисциплине (викторина итд) 
	
	
	

	5. Личное профессиональное развитие

	
	Пример: Повышение квалификации, профессиональная подготовка, переподготовка
	
	
	

	
	Получение дополнительного образования, ученой степени, почетного звания РФ.
	
	
	

	
	Пример: Возложение исполнения обязанностей на период временного отсутствия лица, замещающего должность, на которую претендует наставляемый
	
	
	

	4. Участие в реализации стратегических проектов АГПУ

	
	Пример: Разработка и реализация проекта (краткое описание, сроки, дата и место защиты проекта)
	
	
	

	5. Иные виды деятельности

	
	Пример: Самообразование (изучение нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по должности, на которую претендует наставляемый, планов работы и деятельности )
	
	
	

	
	Пример: Работа в составе комиссий, советов, иных объединений
	
	
	


Наставник                                                        подпись                               ФИО

Наставляемый                                                        подпись                               ФИО

Заведующий кафедрой (куратор)                                 подпись                               ФИО

*В описании планируемого результата можно ссылаться на применение различных форм взаимодействия наставника с наставляемым, например: получена консультация; осуществлен обмен опытом в области …; взаимное посещение мероприятий/занятий … (указать название); совместно подготовлена конкурсная документация/статья/методическая разработка (указать название); совместно с наставником подготовлено выступление на конференции/совещании; составлен индивидуальный перечень литературы для изучения и прочее.  Также устанавливается % выполнения в отношении каждого мероприятия или вида деятельности, включенного в индивидуальную программу развития. То есть общий процент достижения показателей по каждому разделу составляет 100%, а % значение каждого отдельного мероприятия определяется исходя из трудоемкости его выполнения, значимости для  профессионального развития претендентов.

**Если фактический результат совпадает с запланированным, то следует отметить «результат достигнут в полной мере» и установить процент выполнения равный 100%; если фактический результат не выполнен, указывается «результат достигнут не в полной мере» или «результат не достигнут», указывается % достижения результата; если превышен запланированный показатель, то необходимо это описать, при этом процент достижения равен 100%. 

